






6. De menselijke maat in het bestuur

Sinds de toeslagenaffaire klinkt de roep om het herstel van de menselijke maat steeds sterker. Een 

perfect systeem bestaat niet en in grote systemen kunnen mensen om allerlei redenen in de 

problemen raken. Maar wat verstaan wij onder de menselijke maat en wat is er nodig opdat in het 

bestuur en de uitvoeringsinstellingen van de overheid de menselijke maat recht gedaan wordt, 

mensen gezien en gerespecteerd worden in hun concrete vragen en noden? Daarbij zal het niet 

zozeer gaan om bestuurlijk inzicht en procedures, maar dient besef van en respect voor menselijke 

waardigheid die iedere mens toekomt uitgangspunt te zijn voor openbaar bestuur. Religies en 

levensbeschouwelijke tradities hebben op dit terrein veel ervaring en kunnen behulpzaam zijn. 

Daarom pleiten we ervoor om 

• religie en levensbeschouwelijke tradities actief te betrekken bij het ontwikkelen van een

overheidsbeleid waarin de menselijke maat centraal staat.

Graag zijn wij desgewenst bereid een nadere toelichting op deze brief te geven. Wij spreken de hoop 

uit dat we u met deze overwegingen en voorstellen van dienst zijn en hopen dat uw werk zal leiden 

tot de vorming van een stabiele regering die in staat zal zijn het zo nodige vertrouwen van de burger 

in de politiek te herstellen en die de grote uitdagingen waar ons land voor staat daadwerkelijk 

aanpakt. 
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