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In de missiebrief Getuigen van de hoop die
in ons leeft die de Nederlandse rooms-
katholieke bisschoppen eind mei 2006
hebben uitgebracht, ligt sterke nadruk op
missie als ‘evangelisatie’ in eigen land. Ook
in de protestantse kerken valt een hernieuw-
de aandacht voor ‘zending’ in de eigen
context waar te nemen. Synoden spreken uit
dat de identiteit van de kerk geen andere
kan zijn dan een missionaire identiteit.
Kerken moeten zich weer concentreren op
hun eerste taak: het delen met alle mensen
van het goede nieuws aangaande Jezus en
Gods rijk van vrede en gerechtigheid.
Parallel aan deze ontwikkeling is de instel-
ling van de beraadgroep Missionaire presen-
tie van de Raad van Kerken in 2001 te zien.
Met dit initiatief betrad de Raad een nieuw
beleidsterrein. Vanaf de oprichting in de
jaren zestig had de Raad zich immers nooit
expliciet met zending en missie bezig
gehouden. Evangelisatie was een zaak van
de afzonderlijke kerken zelf en de Raad had
zich andere prioriteiten gesteld; deze lagen
tot dusver vooral op theologisch en sociaal-
ethisch terrein.

Een aantal overwegingen bracht de Raad
ertoe in zijn beleidsplan aan de missionaire
vragen de komende jaren hoge prioriteit te
geven. Enerzijds constateerde de Raad
verlegenheid bij het kerkelijke kader ten
aanzien van ‘zending’ en ‘evangelisatie’.
Veel gelovigen zijn onzeker en vinden de
woorden niet meer. Kerken en gemeenten
hebben er moeite mee om het christelijke
getuigenis overtuigend en wervend naar
buiten te brengen. Anderzijds nam de Raad
waar dat er binnen de lidkerken meer
aandacht groeit voor de missionaire gestalte

van de kerk. Ook blijkt de samen-

leving, de secularisatie ten spijt, vaak een
positieve verwachting te hebben van kerk en
religie; (lokale) overheden staan weer open
voor de visie en bijdragen van kerken en
religieuze gemeenschappen. Tenslotte
proefde de Raad in de gebrokenheid van
onze wereld alom een zoeken naar zinge-
ving en een hunkering naar heelheid.

De Raad achtte het dan ook nodig dat
(lid)kerken geholpen worden bij het zoeken
van nieuwe wegen om het goede nieuws van
Jezus in onze huidige samenleving met
anderen te delen. ‘In onze pluriforme
samenleving is een heldere presentie van de
kerken van grote betekenis.’

De taakstelling van de nieuwe beraadgroep
luidde als volgt: ‘De beraadgroep Missionaire
presentie: a. bezint zich op de mogelijkhe-
den en voorwaarden van de communicatie
van het evangelie, zowel naar inhoud als
vorm, in onze huidige geseculariseerde
cultuur, rekening houdend met de grote
diversiteit tussen mensen uit verschillende
subculturen van onze samenleving en met
00g voor het belang van het doorgeven van
het geloof aan volgende generaties; b.
stimuleert de uitwisseling van ervaringen met
uiteenlopende vormen van communicatie
van het evangelie in een geseculariseerde
samenleving, analyseert deze en ontwerpt
mogelijke werkwijzen en modellen, die de
presentie van de kerken als spiritueel-morele
gemeenschappen bevorderen.’

In januari 2002 is de beraadgroep enthousi-
ast aan het werk gegaan. Opmerkelijk was

de brede samenstelling. De groep bestond,
behalve uit leden van de lidkerken van de
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Raad, ook uit mensen van kerkelijke ge-
meenschappen die niet in de Raad verte-
genwoordigd zijn. Mensen uit de wereld van
‘zending’ en ‘evangelisatie’ werkten met
vertegenwoordigers uit de wereld van de
‘oecumene’; ‘evangelischen’ en ‘oecumenici’
ontmoetten elkaar intensief; ‘autochtone’ en
‘allochtone’ christenen gingen samen op
pad.

De beraadgroep is ruim twintig keer plenair
bijeen geweest.! Ervaringsdeskundigen en
experts van buiten hielpen ons om de vragen
meer helder in beeld te krijgen.? Maar het
belangrijkste werk is verricht doordat men in
groepjes van twee of drie uitzwermde om
werkbezoeken te brengen aan de basis van
kerk en samenleving, in parochies en
gemeenten. De opzet was om ‘vindplaatsen
van hoop’ aan te boren. Daarbij is gepro-
beerd aan de veelkleurigheid van modellen
ruimte te geven: van oudewijkenpastoraat tot
@aditionele@arochie, van Afrikaanse

De volgende plekken werden bezocht®:

pinksterkerk tot een Brabantse kloosterge-
meenschap, van Church Growth gemeente
tot jongerenkerk. De leden van de beraad-
groep trokken erop uit, nieuwsgierig naar de
zeer diverse manieren waarop de navolging
van Jezus Christus vandaag gestalte krijgt
en hoe de Geest vrouwen, mannen en
kinderen doet getuigen van de hoop die in
hen leeft, soms boven de grenzen van
denominaties en kerkelijke structuren uit.
Hoe zijn gemeenten, parochies en christelij-
ke gemeenschappen aan het begin van de
21%° eeuw missionair present in onze
samenleving? Waar en hoe manifesteert
zich, ook buiten de ons bekende circuits en
achter de best practises van onze organisa-
ties, de bevrijdende kracht van het evangelie
en hoe geven mensen daar uitdrukking aan?
Zijn er terugkerende elementen in de
verhalen en modellen waaruit conclusies zijn
te trekken, die een impuls en richting kunnen
geven met betrekking tot het beleid van de
kerken en hun missionaire organisaties?

1  Nederlandse Protestantenbond, Zandvoort

2 Abdij van Berne

3 De Buitenwacht, Dordrecht

4  The House of Fellowship, Bijlmermeer

5 International Christian Fellowship (ICF), Rotterdam
6  De Vleugel in Antwerpen en De Brug in Lier

7 Scots International Church, Rotterdam

8  Jongerenkerk, Houten (PKN)

9 De Nieuwe Kerk, Utrecht-Oost

10 Doopsgezinde Gemeente en Vrijzinnige Geloofsgemeenschap NPB, Wageningen
11 Nederlands Gereformeerde Kerk, Houten

12 Eleousa-Communiteit, Vught

13 Sint-Egidiusgemeenschap, Antwerpen

14  Sint Petrusparochie, Oisterwijk

15 Jongerencentrum De Mall, Rotterdam
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In dit boekje is de neerslag te vinden van het
proces van bezoeken en missiologische
reflectie dat de beraadgroep de afgelopen
jaren doormaakte. Er is bewust voor geko-
zen om niet nog weer nieuwe analysen toe
te voegen aan het vele materiaal dat eerder
verschenen is aan sociologische en missio-
logische studies met betrekking tot de vraag
hoe samenleving en kerk in elkaar steken.
Meer dan te hebben willen analyseren,
hebben wij willen signaleren.

In het eerste hoofdstuk signaleren wij dat de
snelle verschuivingen op maatschappelijk en
cultureel terrein ingrijpender en complexer
zijn dan kerken zich doorgaans realiseren.
Er is in de kentering der tijden veel meer aan
de hand, dan dat wij wezenlijk geholpen
zouden zijn met het grijpen naar andere
methoden en modellen. leder van ons
ondergaat deze veranderingen zelf diep-
gaand aan den lijve, maar wij hebben er nog
geen adequate theologie bij gevonden en
tasten naar de contouren van een nieuw
paradigma. Eenduidige antwoorden die
christenen eensgezind meetrekken in een
bezielend perspectief zijn nog ver te zoeken.
In deze uitgave staat een aantal factoren op
een rij die een rol spelen in de verschuivin-
gen, waarbij steeds ook uitdrukkelijk gewe-
zen wordt op de nieuwe kansen die zich in
deze veranderingen voordoen voor de
communicatie van het evangelie.

Hoofdstuk Il geeft een korte beschrijving van
elk van de hier boven genoemde vijftien
‘vindplaatsen van hoop'. In al hun verschei-
denheid laten zij iets zien van de veerkracht
van het geloof en de vindingrijkheid waar-
mee mensen aan de basis zoeken naar
missionaire vormen van gemeente zijn.

Hoofdstuk Il maakt een voorlopige balans
op ten aanzien van wat werd aangetroffen
op de ‘vindplaatsen van hoop’. De leden van
de beraadgroep signaleerden acht gemeen-
schappelijke kenmerken, waarbij ‘gastvrij-
heid’ een sleutelwoord bleek.

Het is niet gelukt om tot een in de beraad-
groep gedeelde definitie te komen van het
begrip ‘missionaire presentie’. De discussies
daarover waren spannend. De aanvankelijke
hoop dat het onderzoek ons ertoe zou
brengen oude tegenstellingen achter ons te
laten, bleek ijdel. Weliswaar bleken in de
missionaire praktijk aan de basis oude
scheidsmuren tussen ‘oecumenici’ en
‘evangelischen’ soms weg te vallen, zeker in
de beleving van jongere generaties voor wie
dergelijke etiketten niets meer zeggen. Aan
overleefde tegenstellingen voorbij, gaan zij
veel ouderen voor in het gaan van nieuwe
wegen van getuigenis en dienst. Niettemin
stuitten wij al spoedig op theologische
verschillen onder de oppervlakte van de
gesprekken, die eigenlijk onoverbrugbaar
bleken.

Na een eerste dynamiek, die voortkwam uit
de afgelegde werkbezoeken aan de vijftien
vindplaatsen was het moeilijk om de aan-
vankelijke inspiratie vast te houden. Stonden
we met te veel stuurlui op één oecumenisch
scheepje? Of werden we te veel belast met
de verborgen vooronderstelling dat wij er op
uit moesten zijn om consensus te zoeken?
Hoe wij een en ander duiden, bleek boven-
dien in sterke mate af te hangen van de
vraag waar men zelf staat en welke kijk men
heeft op de samenleving. De rooms-
katholiek heeft een andere beleving dan de
protestant, de evangelische christen uit
Nederland legt andere accenten dan zijn
‘evangelical’ broeder of zuster uit Afrika.
Deze verschillen hebben wij niet kunnen of
willen oplossen door die te harmoniseren.
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Heeft het traditionele consensusmodel van
de oecumene zijn tijd niet gehad? Kan de
erkenning van verschillen en de daarbij
behorende spanningsvelden tot creatieve en
vruchtbare verhoudingen leiden, waarin men
elkaar positief leert waarderen als veelkleu-
rige partners in de ene zending van God
(Missio Dei)?

Op wezenlijke punten trokken de harten één
kant uit. In de eerste plaats deelden wij de
overtuiging dat oude structuren en denkmo-
dellen in feite vaak ontoereikend zijn om
adequaat in te spelen op de uitdagingen van
vandaag. Historisch beladen begrippen als
‘missie’, ‘zending’, ‘evangelisatie’ en ‘oecu-
mene’ vragen om herijking van definities en
om vernieuwing van verouderde instituties.
In de tweede plaats constateerden velen van
ons een groeiend verlangen om je met
anderen samen te laten meetrekken op
nieuwe wegen die Gods Geest wijst. Zoals
iemand van de beraadgroep zei: ‘Laten we
weer durven rekenen met verrassingen, met
de levende aanwezigheid van Hem die
‘wonderen’ doet!” Het is goed ons er reken-

schap van te geven dat de Geest ook
vandaag waait. Aanhakend bij deze door-
gaande missionaire beweging komt er ruimte
voor gebed, voor humor en zelfrelativering,
voor vreugde en inspiratie.

Dat komt ook naar voren in hoofdstuk IV.
Drie bijbelminiaturen willen de lezer in de
omgang met de Schrift scherpen om vanuit
een nieuw perspectief te leren kijken. Deze
miniaturen bevatten een appél om het eens
over een geheel andere boeg te gooien.
Hoofdstuk V ten slotte biedt tien praktische
aanbevelingen voor de lokale (raden van)
kerken.

Van harte hopen de leden van de beraad-
groep dat de handreiking die voor u ligt, de
kerken behulpzaam zal zijn om ‘missionaire
kerk’ te zijn in een tijd vol nieuwe mogelijk-
heden voor het getuigenis van Jezus
Christus, onze hoop. Hij laat ons niet los,
waakt over ons en zet ons op weg om te
verkondigen, zieken te genezen, demonen
uit te drijven en te dopen. Als we samen die
weg gaan, zullen we versteld staan.

! Tussen 2002 en 2006 zijn als leden bij de beraadgroep betrokken geweest: dhr. Moses Alagbe, mw. Ineke
Bakker, dhr. Ron Becker, dhr. Eddy van de Borght, dhr. Robert Calvert, dhr. Geert van Dartel, mw. Hannie van
Dijk, mw. Nienke van Dijk, mw. Nynke Dijkstra, dhr. Rob van Essen, mw. Ineke de Feijter, mw. Renée Geurts,
dhr. Herman Heijn, dhr. Gerrit Jan van der Kolm, dhr. Sjaak van 't Kruis, mw. Marja Meerburg, dhr. Tom
Mikkers, mw. Irina Ose, dhr. Teun van der Leer, dhr. Otto Sondorp, mw. Dineke Spee, mw. Ria Scholtens-
Stuurop en mw. Annemiek Tuytelaars. Als voorzitter fungeerden achtereenvolgens mw. Renée Geurts en mw.
Dineke Spee, als secretaris Wout van Laar.

2 Als experts woonden de volgende personen een van de vergaderingen bij: mw. Grace Cabactulan, mw.
Francis Pathmaraja, dhr. M.A.M. Sasabone e.a. (migrantenorganisaties Cura Migratorum en SKIN), dhr. Jan
Greven (media), dhr. Joep de Hart (Sociaal Cultureel Planbureau), dhr. Jan Hendriks (gemeenteopbouw), mw.
Suzanne Hennecke en mw. Annemarie Korte (feministisch perspectief).

® Dat er geen vindplaatsen in Noord- en Oost-Nederland genoemd worden, hangt samen met de subjectieve
keus van de deelnemers van de beraadgroep. Bekende vindplaatsen zoals de Bethelkerk in Drachten, de
Meerkerk in Hoofddorp en de Jongerenkerk in Zwolle, zijn niet genoemd omdat ze in andere literatuur
beschreven staan. Datzelfde geldt van parochies en gemeenten die beschreven staan in Jan Hendriks (red.),
Kijken met andere ogen. Een rondreis langs open en gastvrije kerken, Kampen 2004.
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Geloven vindt niet plaats in een vacuiim,
maar staat altijd in relatie tot de samenleving
waar mensen deel van uitmaken. Individuele
gelovigen en gelovige gemeenschappen
worden beinvloed door wat er om hen heen
gebeurt. De veranderingen die zich de
laatste jaren in de samenleving hebben
voltrokken, zijn revolutionair te noemen. Veel
christenen zijn zich ervan bewust dat ze zelf
deze veranderingen ook ondergaan, maar
dat we er nog geen adequate theologie bij
hebben gevonden. Theologen zijn zoekend.
Instituten verkeren in een crisis van identiteit;
oude structuren lijken gedoemd te verdwij-
nen. Oude kerkmodellen staan onder druk,
maar er zijn nog geen nieuwe voorhanden.
Hooguit zijn er elementen te noemen die in
de toekomst als bouwstenen gebruikt
kunnen worden. We moeten theologiseren in
een volstrekt nieuwe context. Eenduidige
antwoorden die ons als christenen samen
meetrekken in een bezielend perspectief zijn
nog ver te zoeken. Ook de vernieuwende
tendensen en ontwikkelingen in de kerken
lopen niet meer langs de bekende denomi-
naties, maar dwars door kerken heen. Wat is
er de afgelopen decennia gebeurd?

In 1978 werd er in kerkelijk Nederland een
bijzonder oecumenisch project uitgevoerd:
Zending in Nederland. Er werd de hulp
ingeroepen van negen buitenlandse christe-
nen, die als zendingsarbeiders nieuwe stijl
aan Nederlandse christenen een internatio-
nale kerkvisitatie aanboden. Centraal stond
de vraag naar onze missionaire uitstraling en
aantrekkingskracht in de eigen samenleving.
Wie het verslag van dit project nu leest
(Wereld en Zending, jrg. 7 nr. 1), merkt dat
de taal krijgshaftig is: ‘De kerk moet gaan

begrijpen in wat voor wereld zij leeft en dat
zij de strijd om het rijk van God te bouwen
opnieuw moet aanbinden.’ Uit de toon van
de rapportage blijkt ook dat de kerk zich toen
een positie in de samenleving toedichtte, die
zij nu zeker niet meer heeft. De dertig jaar na
Zending in Nederland overziend, zou je
kunnen spreken van een golfbeweging: de
kerk als politiek @ritisch tegenover@n de
jaren zeventig, via een zich neerleggen bij
de tendensen in de jaren negentig, tot een
voorzichtig hernemen van de tegenover-
positie heden ten dage (denk aan de
standpunten over vluchtelingen en armoe-
de).

Onlangs schetste James C. Kennedy,
hoogleraar Nieuwste Geschiedenis, de rol
van religie in het Nederland tussen 1960 en
1985. Rond 1960 was Nederland het land
van progressieve activisten dat anderen de
weg kon wijzen. Nederland waande zich ook
gidsland in kerk en oecumene. Begin jaren
tachtig kalfde dat beeld af. Idealisme maakt
plaats voor twijfel en schaamte over onze
morele superioriteitsgevoelens. Kennedy:
‘Het ideaal om de mensheid te dienen en te
verheffen bleef tot in de 20° eeuw een
belangrijke drijfveer voor (post-)protestantse
tradities. (...) Seculiere bewegingen, zoals
het socialisme, zijn in protestantse landen
vaak beinvloed door een breed religieus
ethisch besef.” Kennedy noemt ook de snelle
en substantiéle verschuivingen binnen het
Nederlandse katholicisme van die tijd. Ware
aardverschuivingen vonden in de parochies
plaats! Nederland zou zijn ‘ouderwetse
moraal’ moeten opruimen om als een
volwassen natie een plek onder de volkeren
te kunnen innemen. Ons land was trots op
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zijn tolerantie (ten aanzien van homo's,
naaktstranden, drugs, abortus en euthana-
sie), zijn democratisch en actief burgerschap
(vredesdemonstraties), en zijn antiautoritair
en antitraditioneel bestaan (Amsterdam
kabouterstad).

Het was in de kerken de tijd van de ‘Hollan-
ditis’ (zoals de Duitse theologe Dorothee
Solle de kerkelijke vredesbeweging noem-
de), het antiracismeprogramma van de
Wereldraad van Kerken, en de Boycot
Outspanactie, later gevolgd door het concili-
air proces voor Gerechtigheid, Vrede en
Heelheid van de Schepping. Via de grote
vredesdemonstraties zou de wereld van
kernwapens bevrijd worden, om te beginnen
in Nederland.

Vandaag zijn we allang blij als we het lijden
een beetje kunnen verlichten. We constate-
ren dat de kloof tussen rijk en arm (wereld-
wijd) steeds groter is geworden, ondanks
alle goede bedoelingen om deze te slechten.
De tegenstelling Oost-West is vervangen
door de tegenstelling Noord-Zuid. In Neder-
land dreigt nieuwe uitsluiting door een
veranderend ziektekostenverzekeringstelsel
en door aanpassingen in de WAO.
Pragmatisme en realisme worden opnieuw
gewaardeerd. De ‘vrije markt’ dicteert en lijkt
het enige ‘grote verhaal’ dat de postmoderne
kaalslag van ideologieén heeft overleefd.
Kennedy noemt als een van de redenen van
de verandering in de jaren tachtig dat de
idealen om de wereld te verbeteren te hoog
waren gegrepen. ‘Na één generatie ver-
dampt de morele energie.” Het loslaten van
te veel tradities in een keer noemt hij als een
andere reden. Voeg daarbij de nadruk op de
vrijheid van het individu, en de uitholling van
bestaande kaders en instellingen is een feit.

Vaak is het achteraf pas duidelijk welke
ontwikkelingen zijn doorgemaakt. Voor wie

er middenin zit of deel van uitmaakt, is het
overzicht moeilijk. Daar kwam de beraad-
groep gedurende het onderzoek ook achter.
De complexiteit van de huidige samenleving
moet niet onderschat worden. Hoe verleide-
lijk het ook is om toe te geven aan simplis-
men in het verlangen om oplossingen te
vinden, bij kant-en-klaarrecepten is niemand
gebaat.

We kunnen niet alles noemen. Uit de
veelheid van factoren die een rol spelen in
de verschuivingen in de huidige samenle-
ving, kiezen we er zeven. Uit het vervolg
wordt duidelijk dat zich vernieuwende kerken
niet (alleen) negatief doen over de verschui-
vingen, maar daar vooral positief op weten in
te spelen en er voor de communicatie van
het evangelie gebruik van maken.

1. Er is een sterke nadruk op gevoel en
beleving. Dit individuele gevoel en de
persoonlijke beleving kleuren ook de
aandacht voor zingevingsvragen. Vragen
rondom persoonlijk welzijn en onbehagen
wekken meer interesse dan vragen naar het
menselijk welzijn en lijden op wereldschaal.
Bovendien worden persoonlijke emoties
uitvergroot. De moord op Theo van Gogh,
hoe afschuwelijk ook, riep explosieve
gevoelens van algemene onzekerheid en
angst op. De cartoonaffaire begin 2006 is er
ook een voorbeeld van. Waar men zich een
paar jaar geleden met een schouderophalen
vanaf gemaakt zou hebben, stonden nu
wekenlang de kranten vol heftige reacties.
Deze nadruk op beleving betekent voor de
kerken een brede interesse voor de binnen-
kant van het geloof, voor de ervaring van
een veelkleurige spiritualiteit. Ook al lijkt in
het Westen de kerk als bron van geloven en
sociale betrokkenheid op te drogen, de
mensen zijn bepaald niet areligieus of per se



asociaal geworden. Steeds blijkt dat de
buiten- of onkerkelijke mens behoefte heeft
aan symbolen en rituelen bij ingrijpende
gebeurtenissen.

2. Een hiermee samenhangende factor
betreft de individualisering. Daarover is al
veel geschreven. We zijn mondige consu-
menten, we stellen ons eigen keuzepakket
samen. De wereld mag dan niet meer
maakbaar zijn, je eigen leven moet dat des
te meer zijn. Ook in het onderwijs moeten
jongeren al snel kiezen met welk profiel zij
verder willen leven en werken. Tegelijkertijd
wordt het individu aan alle kanten ingekap-
seld: Nederland kent een regelgeving en
bureaucratie die zijn weerga niet heeft. Ook
deze tendensen gaan aan de kerken niet
voorbij. We laten ons door geen synode of
kerkenraad iets voorschrijven en maken
onze eigen netwerken. Kerken beginnen te
beseffen dat zij, in plaats van klagerig te
doen, positief dienen in te spelen op proces-
sen van individualisering. Tegelijk zie je
onder mensen onmiskenbaar een toene-
mend verlangen om ergens bij te horen,
verbonden met de zoektocht naar de
betekenis van het leven en de eigen identi-
teit. Mondige en autonome mensen geven
nog altijd om elkaar en zijn bereid zich voor
elkaar in te zetten (collectes, vrijwilligers-
werk, voedselbank).

3. Is alles dan heel anders dan vroeger? Wie
de feiten met enige kennis van de geschie-
denis nuchter beschouwt, kan constateren
dat er misschien toch niet zo veel nieuws
onder de zon is. Er hebben zich de eeuwen
door altijd veranderingen voorgedaan. Wat
echter wel volstrekt nieuw is, is de snelheid
waarmee bekende golfbewegingen (eerst
progressief, dan een conservatieve reactie,
vervolgens een middenweg, en opnieuw de

trek naar voren) zich voltrekken. De opeen-
volgende hypes zijn niet meer bij te houden
en brengen velen in verwarring. Het lijkt of
we in een vliegwiel zitten dat zichzelf
aanjaagt. Wie niet meekan met deze
snelheid (vluchtelingen, arme mensen), telt
niet mee en raakt steeds verder achterop.
Ondanks een millennialange traditie en hun
eeuwigheidsperspectief hebben kerken
moeite om zich te onttrekken aan de waan
van de dag. Hun opdracht is: tegendraads te
reageren en accuraat in te spelen op de
ontwikkelingen, maar zij slagen er niet in om
het voortouw te nemen in het aanreiken van
aanspreekbare alternatieven, zoals de roep
om onthaasting.

4. De enorme invloed van de media is niet
meer weg te denken. De media maken het
nieuws. De landelijke radio- en tv-zenders
zijn mannetjes- en vrouwtjesmakers: politici,
ambtenaren, directeuren en managers
krijgen mediatraining. Onderwerpen en
thema’s moeten ‘sexy’ zijn, anders komen ze
niet aan bod. We leven mee met een
ongekend aantal bekende Nederlanders. De
opkomst van de mobiele telefoon en de
voortschrijdende technologische modellen
hebben, vooral onder jongeren, geheel eigen
communicatiekanalen geschapen. De tv
geeft in Hart van Nederland het plaatselijke
nieuws landelijke bekendheid. Kabelkranten
en huis-aan-huisbladen worden gebruikt om
het nieuws van dichtbij te verspreiden.
Gewapend met eigen videocamera of
webcam komen buurtbewoners hun huis uit
om zelf de beelden vast te leggen van wat er
zich afspeelt en deze amateuristische
beelden komen op het 8-uurjournaal. In
tijdschriften gaat het om nieuws van erva-
ringsdeskundigen: ‘Viva zoekt contact met
stiefmoeders die over hun ervaringen willen
vertellen.” Kerken realiseren zich onvoldoen-



de de nieuwe uitdagingen voor de communi-
catie van het evangelie ten gevolge van het
feit dat wij in een mediacultuur leven, waarin
het (digitale) beeld het woord heeft verdron-
gen.

5. Ook de media spelen in op de hang naar
het lokale. De erkenning van de complexiteit
van de samenleving en de wetenschap dat
we zelf onderdeel zijn van die complexiteit,
roept het verlangen op naar vastigheid,
herhaling en overzichtelijke situaties. Om
deze reden is er veel aandacht voor wat
dichtbij is, begrijpelijk en vertrouwd. De
socioloog Joep de Hart stelt dat de huidige
kerkelijke situatie wordt gekenmerkt door
een grote dynamiek en een hernieuwde
aandacht voor het lokale gebeuren en de
lokale gemeenschap. In dit kader is de
aandacht voor het element ‘gastvrijheid’ in
het kerkelijk leven te verstaan.

De aandacht voor het lokale is mede een
gevolg van de globalisering en schaalver-
groting van de laatste decennia. Blijkbaar
moet er in de mens die alles probeert te
bevatten, een evenwicht zijn tussen de grote
wereld om ons heen en de directe omgeving
om je leven zin te kunnen geven. Een ook in
de kerken gebruikte term als ‘glocalisation’
geeft aan dat ‘global’en ‘local’ niet uit elkaar
mogen worden gespeeld, maar in een
creatieve wisselwerking bij elkaar horen.

6. Normen en waarden hebben een andere
plaats gekregen. Het zijn begrippen die
vooral voor anderen lijken te gelden. We
rekenen op fatsoenlijk en respectvol gedrag,
maar leven dat zelf niet altijd voor. Joep de
Hart: ‘Er doet zich een merkwaardige
paradox voor: aan de ene kant vindt men dat
de samenleving ‘achteruit’ gaat; aan de
andere kant is er een houding van ‘ik red me
wel en kom wel aan mijn trekken’.’

Er is steeds meer vraag naar hoe je kinderen
opvoedt. Wijkbureaus verdwijnen, mensen
willen geen grote gezinnen meer, buurten en
plekken waar je van elkaar kunt leren hoe je
met opvoedingsproblemen omgaat, verdwij-
nen. De kerk wordt minder als een ideéle
instantie gezien en meer als een morele
instantie en soms als ‘geweten’ van de
samenleving, waar je misschien best iets
van zou kunnen opsteken.

7. In die grote wereld waarvan Nederland
deel uitmaakt, speelt migratie een belangrij-
ke rol. Kende ons land in de jaren na de
oorlog allereerst de Chinezen die naar
Europa kwamen, later kwamen daar talloze
andere wereldburgers met hun eigen cultuur
en religieuze opvattingen bij: Molukkers,
Turken, Marokkanen, Surinamers, en
vluchtelingen uit landen als Hongarije,
Ethiopi&, Chili en Iran. Deze migratiestromen
(men spreekt wel over een tweede grote
volksverhuizing op wereldschaal) stelde
onze vermeende tolerantie danig op de
proef. De vreemdeling in ons midden
ontvangen, bleek ook wat van onszelf te
vragen.

Tegelijkertijd werden veel Nederlanders zelf
steeds mobieler. De wekenlange kampeer-
vakanties naar Zuid-Frankrijk werden
vervangen door kortdurende vliegreizen naar
Mexico, Thailand en Kenia. leder wil zijn
eigen projectje en eigen man of vrouw ter
plekke (tsunami). Grenzen vallen weg, maar
vaak blijven mensen vreemdeling voor
elkaar. Al dit heen en weer getrek vergroot
bij ‘autochtoon’ en ‘allochtoon’ de roep om
de eigen identiteit met de daarbij behorende
leider, het zich terugtrekken op het eigen erf,
en de behoefte aan zingevend kader. De mix
van culturen ervaart ondertussen iedereen in
de keuken: wie eet er nog zeven dagen per



week aardappels? Kansen voor een ‘tasty’
oecumene van de keuken!

Voor de kerken is er een zeer interessante
ontwikkeling. Het gezicht van het christen-
dom is ingrijpend aan het veranderen. Nu
het zwaartepunt van de wereldkerk is
verplaatst naar het Zuiden, is het voor de
kerken van het noordelijk halfrond - niet
langer main line churches - van levensbe-
lang te erkennen dat het christendom breder
en gevarieerder is dan de Europese uitdruk-

king ervan. In de migrantenkerken worden
Nederlandse christenen uitgedaagd om hun
‘monoculturele’ patronen tegen het licht te
houden en zich opnieuw te herbezinnen op
de veranderde plaats van en rol binnen de
ene universele gemeente van Jezus Chris-
tus. Deze ekklesia, vrucht van God’s way of
globalization (Philip Potter), is springlevend
en manifesteert zich als een multiculturele
werkelijkheid met een ongekende rijkdom
aan oude en nieuwe tradities.



In hoofdstuk | werd gesteld dat zich vernieu-
wende kerken niet (alleen) negatief doen
over de verschuivingen in de samenleving,
maar daar vooral positief op weten in te
spelen. De beraadgroep stelde zich de
vraag: hoe zijn gemeenten, parochies en
christelijke gemeenschappen aan het begin
van de 21° eeuw present in de samenleving?
Om dat te onderzoeken brachten de leden
van de beraadgroep een vijftiental ‘werkbe-
zoeken'. De selectie van deze ‘vindplaatsen
van hoop’ was gebaseerd op persoonlijke
ervaringen van de breed samengestelde
beraadgroep. leder kende wel voorbeelden
van geloofsplekken waar men een nieuwe
weg was ingeslagen. Bij nadere beschou-
wing bleek dat er een aantal redenen
genoemd kon worden voor het inslaan van
een nieuwe weg:

- stagnatie en leegloop (Doopsgezinde
Gemeente Wageningen, Abdij van Berne,
Eleousa Communiteit in Vught, St. Pe-
trusparochie Oisterwijk, SOW Jongeren-
kerk Houten, Nieuwe Kerk Utrecht-Oost);

- conflict, gevolgd door een doorstart (De
Brug te Lier en De Vleugel te Antwerpen,
De Buitenwacht te Dordrecht, Nederlandse
Protestantenbond te Zandvoort);

- signalering van een specifiek kerke-
lijk/maatschappelijk probleem (The Mall te
Rotterdam, Sint-Egidusgemeenschap te
Antwerpen);

- nieuwbouw/vinexwijk (Nederlands Gere-
formeerde Kerk, Houten);

- instroom van anderstalige gelovigen (Scots
International Church te Rotterdam, Interna-
tional Christian Fellowship te Rotterdam,
The House of Fellowship te Amsterdam).

Onderstaande verslagen van de werkbezoe-
ken zijn geclusterd naar het antwoord dat
gegeven is op de bovengenoemde redenen.
Er zijn vier types van een nieuwe weg te
onderscheiden:

A Opbouw van een gemeenschap vanuit de
liturgie (Woord en Sacrament);

B opbouw van een gemeenschap waarvan
een appel tot bekering en toewijding
uitgaat naar anderen;

C opbouw van een gemeenschap die
bijdraagt aan zinvol leven van mensen en
sjaloom in hun/de wereld;

D opbouw van een gemeente waar men-
sen op Verhaal kunnen komen en in-
spiratie en inzichten vinden.

ledere gemeenschap kent een combinatie
van de bovengenoemde vier types. Onder-
staande indeling vond plaats op het belang-
rijkste accent dat gelegd wordt. Dit accent is
de motor die de gemeenschap aandrijft en
kenmerkt.

missionair kerk zijn in een tijd van kentering



A. Opbouw van een gemeenschap vanuit de liturgie

Abdij van Berne, klooster van de Norbertijnen (geinspireerd door Augustinus)

Creatieve liturgie

In een geest van vrijmoedigheid heeft de
Abdij van Berne zich in 1985 uitgeroepen tot
spirituele vrijplaats voor zoekende mensen.
De gehoorzaamheid aan de mystieke
geloofsgemeenschap overstijgt de grenzen
tussen de kerkelijke tradities. Mensen die
zich niet meer thuis voelden in de parochie
wisten de weg naar de abdij te vinden. De
territoriale geloofsgemeenschap is een
achterhaalde vorm geworden. Op zoek naar
zin en verdieping komen mensen met
verschillende levensovertuigingen naar de
abdij.

De nadruk ligt op liturgische vorming, met
daarnaast groepsactiviteiten rond bezinning
en ontmoeting, de daarbij behorende
gastvrijheid, een uitgeverij en boekhandel en
ook een missie-werkveld in India.

Het liturgisch apostolaat bedoelt een stap
naar ‘buiten’ te doen. Mensen zoeken bij
hoogte- en dieptepunten contact met de
kerk, maar willen niet de traditionele vormen.
De liturgie is drager van het evangelie dat

St. Petrusparochie te Oisterwijk
Binden aan Christus en blijven getuigen

De pastoor van de Petrus in Oisterwijk heeft
in vijftien jaar tijd het beeld van de parochie
op een aantal punten volledig zien verande-
ren. Het kerkbezoek is teruggelopen, de
schaal van werken voor de gewijde bediena-
ren is aan het vergroten. Officieel zijn er in
zijn parochie 9.000 gelovigen, van wie er op
een doorsnee weekend 150 de kerk bezoe-

mensen kan raken. Een creatieve liturgie
helpt mensen in de beslissing om Jezus
Christus in hun leven na te volgen.

De contacten met India richten zich vooral
op het onderwijs. De financiéle ondersteu-
ning gaat naar het werk van 80 mede-
broeders aldaar. Het lukt niet altijd gemakke-
lijk om het aandachtsterrein naar Nederland
terug te koppelen.

Van oudsher is gastvrijheid een groot goed.
De abdij biedt de mogelijkheid bij te tanken
en het gehaaste leven los te laten. De
gasten zijn veelal van middelbare leeftijd en
senioren, uit de middenklasse. Er komen
rooms-katholieken, protestanten en zin-
zoekers.

Ondanks de vele activiteiten is er zorg om de
vergrijzing van gasten en monniken.

De vrijplaats is een initiatief van de toenma-
lige abt.

(nb. bezoek en verslag dateren van septem-
ber 2002)

ken. Op den duur zullen de nu nog drie
parochies van Oisterwijk nog maar één
priester hebben.

Hoe bereik je dan nog mensen met je
geloofsverkondiging? De Rooms-Katholieke
Kerk staat in wezen haaks op het fenomeen
van de individualisering. De individualisering
is echter van grote invioed op de wijze



waarop mensen zich tot de kerk verhouden.
Om toch tot een verworteling in de traditie te
komen is een vernieuwing nodig van aanpak
en methode. Maar hoe?

De grote-stadevangelisatie is niet geschikt
voor Oisterwijk. Evenmin het model van de
kleine huisgroepen, omdat de sociale
cohesie goed is. De pastoor zoekt het in
versterking van het klassieke aanbod: hij
noemt de intense vieringen ter gelegenheid
van een uitvaart, kansen om te getuigen. Hij
plaatst deze in het perspectief van het
verhaal van de opwekking van de jongeman
uit Nain. Per jaar zijn er 60 tot 70 uitvaarten.
Bij de vieringen komen mensen samen van
alle generaties en van alle geledingen van
de samenleving. Zo@ moment is ook een
kans voor de verkondiging. Een goed
verzorgde rouwbegeleiding en eucharistie-
viering blijken van grote betekenis te zijn. De
uitdaging is om in het leven van de overle-
dene elementen aan te wijzen van het
mysterie van Christus en mensen te attende-
ren op de mogelijkheid om de weg van
Christus te gaan.

Daarnaast wordt aandacht gegeven aan het
gezinspastoraat. De contacten met de
gezinnen zijn er vooral rond de voorberei-
ding van doop, eerste communie en vormsel.
Dat zijn dan ook de momenten van verkon-
diging in samenhang met de sacramenten
(sacramentencatechese). Jonge ouders
zoeken de kerk weer op vanwege een
groeiende bezorgdheid over de samenleving
waarin de kinderen opgroeien, zodat de
parochie inmiddels een vijfjarig cateche-
setraject kent voor de gezinnen met kinderen
in de basisschoolleeftijd, dat geheel met de
hulp van de ouders zelf is opgezet.

Een andere wijze om in te spelen op de
veranderde wereld van de gelovigen, is het
ontwikkelen van een interactieve website
van de parochie. Pastorale vragen kunnen
Zo op een laagdrempelige manier voorge-
legd worden aan de parochiepriester.

De pastoor (zelf oud-jezuiet) vergelijkt de
situatie van de parochie in verhouding tot de
missie met de verhouding die in de jezuie-
tenorde bestaat tussen de @rofessen@n de
©oadjutoren©De eersten worden nu hier-
heen dan daarheen gezonden om geloofs-
gemeenschappen op te bouwen, en weer
ergens anders heengezonden te worden als
het werk gedaan is. De anderen, zowel
priesters als leken, blijven duurzamer op de
plek om het begonnen werk te consolideren
en geestelijk zowel als materieel te verzor-
gen. Zo zijn er ook nu bovenparochiéle, zeg:
missionaire initiatieven nodig om de paro-
chies te sterken, waaraan in het bisdom Den
Bosch vormgegeven wordt door het evange-
lisatieteam. De vitaliteit van de parochies is
uit het oogpunt van het aantal vrijwilligers
misschien nog wel sterk, maar zwak uit het
oogpunt van het kerkbezoek. De parochies
kunnen zelf niet worden veranderd in
evangeliserende gemeenschappen. Zij
maken daarvoor te veel deel uit van de
crisis. Wat de meer betrokken parochianen
kunnen doen, is zich opnieuw en vanuit een
bewuste keuze binden aan Christus en
maximaal de gewone mogelijkheden
benutten om van Hem te getuigen, binnen
de hun gegeven levensomstandigheden.

De leidinggevende pastoor is zelf stevig
geworteld in de rooms-katholieke traditie en
staat open voor andere invioeden.

missionair kerk zijn in een tijd van kentering



De Brug (Lier) en De Vleugel (Antwerpen)
Vierend rustpunt in de week

In Belgié zijn twee geloofsgemeenschappen
die zich specifiek bezighouden met liturgie.
Ze werken bijna uitsluitend met materiaal
van Huub Oosterhuis. Beide gemeenschap-
pen zijn los van elkaar ontstaan als vernieu-
wingsprojecten binnen de Rooms-Katholieke
Kerk.

De Brug is ontstaan binnen een parochie
van de bezielende muzikant en dirigent
Geert Hendrix; De Vleugel heeft wortels in
de vieringen van de studentenparochie van
UFSIA (academische opleiding van Jezuie-
ten in Antwerpen) en zocht inspiratie bij De
Lier. Men bereikt mensen van alle leeftijden,
een geschoold publiek. Er is een moeilijke
relatie met de officiéle Rooms-Katholieke
Kerk, vanwege de ambtsopvatting en de
niet-hiérarchische structuur van de gemeen-
schappen. De groepen worden gedoogd.

Men probeert ook lees-, bijbel- en gespreks-
groepen op te zetten, maar de nadruk ligt op
de vieringen. De bijbeluitleg is maatschap-
pijbetrokken en verzet zich tegen de traditio-
nele geloofsleer. Hoewel men niet bewust
naar vormen van evangelisatie zoekt,
trekken de gemeenschappen steeds nieuwe
bezoekers. Ze zoeken verdieping, spirituali-
teit, een rustpunt in de week. Er is geen
specifiek mondiaal of intercultureel speer-
punt, omdat veel deelnemers al in die sector
werkzaam zijn.

Vier keer per jaar wordt een nieuwsbrief
uitgegeven.

Men streeft naar een democratische manier
van leidinggeven. Er is een stuurgroep die
de basis raadpleegt. Een open klankbord-
groep evalueert en ontwikkelt plannen.

International Christian Fellowship, Rotterdam

Het hart van de kerk klopt in de zondagse dienst

Je kunt als nieuw-ingekomen christen hier
wel in een Nederlandse witte kerk willen
integreren, maar velen merken dat het
vanwege de culturele verschillen niet
meevalt. Nederlandse kerken zijn niet altijd
ingesteld op gasten... De bestaande kerken
zijn als het ware academische ziekenhuizen,
terwijl gekwetste mensen van buiten be-
hoefte hebben aan veldhospitalen. Dat werd
ook de Christelijk Gereformeerde Kerk (in
Rotterdam-Zuid) duidelijk toen zij bijbelcur-
sussen gaf aan asielzoekers. Besloten werd
om voor hen een eigen kerk te planten,
onder het motto: ‘Bouw een gemeenschap

van mededogen met mensen overal van-
daan en zend ze uit als toegewijde volgelin-
gen van Jezus Christus.’

De start lag in 2001 en men begon met het
organiseren van kerkdiensten. Daar is Gods
aanwezigheid te ervaren. Het hart van de
kerk klopt in de zondagse dienst! De goede
boodschap wordt gecombineerd met de
vrijheid en vreugde die God geeft. De
diensten zijn in het Engels, met een vertaling
in het Nederlands, Farsi (op de eerste
zondag van de maand), Chinees (tweede
zondag), Russisch en Arabisch (derde



zondag), en Frans en Afrikaanse talen
(vierde zondag).

Van de leden wordt gevraagd dat ze de
uitgangspunten van de International Christi-
an Fellowship onderschrijven. Men laat zich
niet verleiden tot discussies over politiek,
maatschappij of andere godsdiensten
(islam!), maar legt de nadruk op de positieve
boodschap van Jezus. Dat is de kern waar
het om draait.

De ICF is geinspireerd door de Amerikaanse
Saddleback Church en door Rick Warren
(The Purpose-driven Church). Navolging

betekent bijbelstudie en gebed, en 25
bijeenkomsten in een half jaar met huiswerk.
De gemeenschap kent celgroepen van zes
tot acht personen. Men wil uitdrukkelijk niet-
kerkelijken bereiken en ‘vist’ niet in andere
kerkvijvers.

De stadsdeelraad is benaderd met de vraag
wat de kerk kan bijdragen in de onveilige
buurt.

Thans is er een staf van zeven mensen, met
als aparte aandachtsgebieden Chinezen,
moslims, en vrouwen. De ICF is opgezet
door een charismatisch leider.

B. Opbouw van een gemeenschap waarvan een appel tot bekering
en toewijding uitgaat naar anderen

Samen-op-Weg Jongerenkerk Houten
Voor en door jongeren

Het kan zaterdagsavonds nog wel eens laat
worden... En dan sta je als goedwillende
jongere niet te trappelen om ’'s zondags
vroeg naar de kerk te gaan. Een aantal
jongeren van de Samen-op-Wegkerk in
Houten bedacht daarom de jongerenkerk,
met een gepaste aanvangstijd en een
aansprekende liturgie.

Aanvankelijk kwam men eens in de veertien
dagen in een huiskamer bijeen, daarna in de
aula van een basisschool en tegenwoordig in
de plaatselijke disco Chipolata. De jongeren
organiseren alles zelf, in kleinere teams.
Daarbij kunnen ze wel een beroep doen op
een volwassen coach, die meedenkt vanaf
de zijlijn.

Zo is er - heel belangrijk - de jeugdkerkband,
die niet alleen de liederen begeleidt, maar
ook leiding geeft aan de dienst.

Er is een groep ‘ inhoud’. Hier worden de
thema’s verzonnen. De sprekers, zowel

predikanten als gemeenteleden, kiezen uit
de lijst met onderwerpen, zoeken er een
bijbelgedeelte bij en - belangrijke voorwaar-
de! - vertellen wat hen persoonlijk in het
thema aanspreekt. In de tussenliggende
week is er op de zaterdag een bijbelstudie
voor de ‘kerngroep’ (organisatoren), waar de
spreker alvast zijn/haar thema introduceert
en waar de jongeren hun vragen kunnen
stellen.

Deze jongerenkerk bestaat een aantal jaren.
Wat is er anders dan een ‘gewone’ kerk-
dienst? De welkomstcommissie zorgt ervoor
dat iedereen hartelijk ontvangen wordt, ook
de oudere bezoeker! Een aparte taak is
weggelegd voor de MC: de master of
ceremony. Hij is eindverantwoordelijk, vangt
de spreker op en doet de gebeden. Het is
moeilijk hier meerdere jongeren voor te
vinden, vaak komt het op dezelfde(n) neer.
De spreker wordt in de dienst gezegend.

missionair kerk zijn in een tijd van kentering



Vast punt is de sketch die het thema op
ludieke wijze aan de orde stelt.

Er is een bar, waar je thee, koffie en lekkers
kunt krijgen (tegen een kleine betaling). De
liederen komen uit de Opwekkingstraditie,
Youth for Christbundel en uit de collectie van
Soul Survivor. Sinds kort lopen er twee
mensen rond met een ‘oor’: je kunt hen
aanspreken na de dienst om door te praten.
Er komen gemiddeld zo’n 80 tieners en dat
aantal is groeiende.

De verhouding tot de ‘volwassen’ gemeente
is gegroeid. Aanvankelijk gaf de kerkenraad
toestemming maar bekommerde zich er
verder niet om. Dat is veranderd: nu is zelfs

Nederlands Gereformeerde Kerk, Houten
Helder over de kern, flexibel over de vormen

ledere zondag zijn er drie diensten in de
Nederlands Gereformeerde Kerk in Houten.
Bezoek je zo'n dienst, dan voel je dat je
welkom bent. Gastvrijheid is een van de
belangrijkste speerpunten. Mensen gaan
voor regels. Er is een oprechte interesse in
elkaar. Je mag er jezelf zijn en er is vrijheid
om je te uiten. ‘Als het niet echt is, werkt het
niet.’

Tegelijkertijd is men volstrekt duidelijk over
het uitgangspunt: een persoonlijke relatie
met God die zich in Jezus Christus heeft
bekendgemaakt, en kruis en opstanding van
Christus zijn de onopgeefbare en ononder-
handelbare kernen. De dienst der genezing
heeft in Houten nadrukkelijk een plaats. Er is
een team van ongeveer 25 personen die
getraind zijn voor het geven van gebeds-
pastoraat en een veel groter team voor
ministry (= bedieningen). Het gebed speelt
een grote rol. Spirituele bronnen zijn New
Wine en Holy Trinity Brompton.

tijdelijk één van de jongeren in dienst
genomen om de opzet en de uitbouw van de
jongerenkerk te begeleiden. Men richt zich
daarbij op het bereiken van buitenkerkelijke
jongeren. Vanaf januari 2003 is er iedere
zaterdag een Youth Alpha waar een thema
uit de Alpha-cursus besproken wordt.
Jongeren en ouderen geven hier leiding aan.
Door deze jeugdkerk raken kerkelijke en
randkerkelijke jongeren opnieuw of voor het
eerst betrokken bij het evangelie en (deze
vorm van) kerk.

De leiding van de jongerenkerk ligt in
handen van de jongeren zelf, desgevraagd
geassisteerd door een oudere coach.

Een ander opvallend gegeven is de aanwe-
zigheid van veel kinderen en jongeren. Daar
is vanaf het begin voor gekozen. De vraag
was: willen we dat ze over vijf jaar zijn
afgehaakt of dat ze dan hun vrienden
meenemen? Het betekent in de praktijk dat
er ruimte is voor hun initiatieven, zoals ‘De
Wasserij', een jongerencafé waar regelmatig
een goede (gospel)band optreedt. Men wil
niet de traditie als norm nemen, maar zich
laten verrassen door de Geest.

Naast de wekelijkse diensten vormt de
Alpha-cursus een dragende factor. De
cursus wordt jaarlijks tenminste twee keer
aangeboden.

Wordt men lid, dan geldt de Engelse drieslag
belonging — believing — behaving (in plaats
van andersom, zoals in veel kerken!).
ledereen heeft een taak. Het gaat niet alleen
om te kerken, maar ook om te werken.

Wat betreft de contacten naar buiten: men
ervaart Houten-Zuid als een zendingsveld.

over een andere boeg



Een aantal leden is betrokken bij gevange-
niswerk (bezoek en muziek) en werk onder
prostituees. Het maatschappelijk engage-
ment wordt niet zozeer als een taak van de
kerk gezien, maar meer individueel. Zo zijn
er diverse gezinnen die pleegkinderen
hebben, zitten er relatief veel mensen in
schoolbesturen en zijn sommigen ook actief
in de plaatselijke politiek. Daarnaast is er
veel contact met de Vietnamese gemeen-
schap, bijvoorbeeld via een huiswerkbege-
leidingsproject.

De NG-kerk in Houten is begin jaren negen-
tig ontstaan uit drie bijbelkringen van de NG-
kerk te Utrecht, bestaande uit mensen die in
Houten waren komen wonen.

Interkerkelijk is men betrokken bij het
pastoresconvent en diverse bidstonden,
maar niet bij oecumenische diensten,
vanwege eerdere negatieve ervaringen.
Deze werden ‘te licht’ bevonden.

De predikant en zijn vrouw zijn inspirerende
leiders.

The House of Fellowship, Amsterdam Zuidoost

| believe that the Lord has sent us here to be co-partners

Het vraagt enig zoeken om de kerkruimte te
vinden van The House of Fellowship.
Verscholen onder de uitgestrekte en enigs-
zins naargeestige betonnen ruimten onder
de parkeergarage Kraaiennest bevindt zich
de ruimte van deze jonge Afrikaanse
pinkstergemeente, die vijf jaar geleden werd
opgericht. ‘Een plek van licht op een duistere
plaats’, aldus de charismatische voorganger
van de gemeente.

The House of Fellowship is een migranten-
kerk, wier leden voornamelijk van Afrikaanse
afkomst zijn. De kerk is vanaf het begin sterk
op ‘mission’ gericht. Alle leden worden
daarin getraind. Er bestaan banden met
Afrika, maar de relaties blijven onduidelijk.
De kerk en haar pastor zijn betrokken bij een
stichting die ©hurch planting@n rurale
gebieden in Ghana ondersteunt. Maar de
eerste taak ligt heel dichtbij en daaraan heeft
men de handen vol.

In de welkomstfolder omschrijft de kerk de
doelstelling: ‘The House of Fellowship®as
the name implies, is a House of God where
new comers are received not only with a

‘warm’ handshake but also with ‘warm love’
in every practical way. It's a house of love
where believers share what they have
generously with others who have not. It is a
house that cares so that every member is
his/her neighbour’s keeper.’

Met name jongeren weten de weg naar
deze kerk te vinden en zijn actief in zang en
drama, evangelisatie en dienst. ‘We seek to
demonstrate the ministry of Jesus Christ by
showing compassion to our sin-sick society
by training our Youth-Missionary Brigades on
the right strategies to win the youth of our
society for Christ.” De gemiddelde leeftijd
van de kerkbezoekers is 24 jaar. Er zijn
computerlessen en andere cursussen die de
leden toerusten. Wat betreft het diaconaat
bestaat er een fonds om de zorg mogelijk te
maken voor weduwen en wezen, zowel
binnen als buiten de gemeente. De kerk
rekent het tot het hart van haar taak zich in
te zetten voor de ‘outcasts’, viuchtelingen en
illegalen, van wie zij er niet weinigen in de
eigen gelederen heeft. Er is een speciaal
project ten behoeve van Afrikaanse en
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andere buitenlandse jonge vrouwen en
meisjes, die de prostitutie willen verlaten en
een nieuw bestaan willen opbouwen. Een
sprekend voorbeeld van strijd tegen de
moderne slavernij in het hart Amsterdam.
Spiritualiteit en engagement, de persoonlijke
geloofsbeleving en sociaal-politieke actie zijn
integraal verbonden. Jezus wordt aangeroe-
pen als degene die de zonde vergeeft en die
geneest, die demonen uitwerpt en die de
mens waardigheid en rechten teruggeeft

De Nieuwe Kerk, Utrecht-Oost
Nieuw elan

Elf jaar geleden was De Nieuwe Kerk een
gemeente zoals andere gemeenten: sterk
vergrijsde leden hielden de moed erin. Door
de komst van een nieuwe predikant ontstond
er nieuw elan. De voorganger sprak ieder-
een persoonlijk aan en bezocht iedereen
thuis.

Nu groeit het ledental nog steeds en komen
er mensen tussen de 20 en 45 jaar oud.

De gemeente wordt gedragen door deze
leeftijdscategorie, met als risico dat er
onverwacht belangrijke vrijwilligers wegval-

waar die hem door anderen worden onthou-
den. De Geest brengt de enkele mens tot
bekering en levensheiliging, maar inspireert
ook tot profetisch verzet.

The House of Fellowship heeft een missie
voor Nederland: ‘I believe that the Lord sent
us here, legally and illegally, to be co-
partners with you in the one mission of God;
to assist each other in our common calling:
that is to create healing places in the
brokenness of our societies.’

len. De gemeente die behoort tot de wijkge-
meente Utrecht-Oost, heeft een evangeli-
sche inslag. Men werkt er gavengericht.
Alpha-cursussen worden het hele jaar door
gegeven. De gemeente kent huiskringen die
bedoeld zijn voor onderlinge en persoonlijke
groei. In samenwerking met anderen is het
midihuis (missionair-diaconaal huis) opge-
richt. Ontmoeting en gastvrijheid zijn er
kernwoorden.

Samen bidden is erg belangrijk.

(Dit verslag dateert van februari 2003.)
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C. Opbouw van een gemeenschap die bijdraagt aan zinvol leven
van mensen en sjaloom in hun/de wereld

Eleousa-Communiteit in Vught en Beweging van Barmhartigheid

De kostbare parel van de barmhartigheid

Barmhartigheid is het hart van de spirituali-
teit van de communiteit. Vanaf 1994 is dat
woord niet meer van de agenda geweest van
de congregatie van Nerve, Moeder van
Barmhartigheid waar de Eleousa-
Communiteit toe behoort. Via een opmerke-
lijk initiatief richtten de fraters zich daarmee
op een breder publiek. ‘Wij zoeken mensen
met een hart die het lef hebben om frater te
worden’, werd via de media meegedeeld.
Deze advertentie werd gevolgd door de
advertentie: wij zoeken bondgenoten in de
beweging van barmhartigheid. Het leverde
een verrassende respons op van mannen en
vrouwen van verschillende leeftijden,
maatschappelijke achtergrond en kerkelijke
afkomst. Vught werd een thuishaven voor de
Beweging van Barmhartigheid. ledereen die
wil leven vanuit de gedachte van de barm-
hartigheid, mag meedoen. Voor Eleousa is
die gedachte ingebed in de christelijke
traditie, maar ook in het leven van humanis-
ten en boeddhisten speelt mededogen een
grote rol. Het gaat om zien - bewogen
worden - in beweging komen (Lukas 15). Het
basisprogramma is: Jezus, de Barmhartige.
Vanuit leven in Gods aanwezigheid komt
men tot de weg van het delen met de
medebroeder en -zuster en tot de weg van
het dienen van de medemens. ‘Het is geen
beweging van grote namen, maar juist van
de vele, naamloze, mooie mensen die
bewogen worden en in beweging komen.’
Honderden mensen zijn aangesloten via een

betalend lidmaatschap; ruim 1500 ontvangen
de nieuwsbrief. Zij verlangen naar ‘religiosi-
teit’ en vinden die in de Beweging van
Barmhartigheid.

De Beweging van Barmhartigheid is een
spirituele beweging, gericht op het leren van
elkaars ervaringen en op verdieping van de
spiritualiteit. Barmhartigheid is gerelateerd
niet alleen aan diakonia, maar ook aan
koinonia en leiturgia.

De nieuwe insteek op barmhartigheid vlioeide
voort uit een herontdekte identiteit. De
officiéle naam Fraters van Onze Lieve
Vrouw, Moeder van Barmhartigheid stelde
‘de kostbare parel van barmhartigheid die
glans, kleur, zin en kwaliteit geeft aan het
leven’ weer centraal. De oude traditie heeft
een eigentijdse aanpak gevonden.

Het werk van de fraters van Tilburg werd in
de jaren zeventig voor een groot deel
overgenomen door seculiere organisaties.
De dreigende uitholling werd omgezet in een
uitdaging, de start van het klooster voor
zingeving en werk. Men kan bij ZIN terecht
voor allerlei mogelijke cursussen, rond
thema’s van persoonlijke inspiratie en
ontwikkeling, samenwerken en maatschap-
pelijke betrokkenheid. Gasten worden
uitgenodigd om deel te nemen aan bezin-
ningsmomenten.

De charismatische leider van de kleine
gemeenschap is een gedreven mens.

over een andere boeg



De Buitenwacht, Dordrecht

Je bent geen slachtoffer, je kunt veel van elkaar leren

‘De Buitenwacht’ omschrijft zichzelf als een
open gemeenschap voor vorming, viering en
actie in een gezamenlijk leerproces, onaf-
hankelijk van kerken, overheid, of andere
organisaties, maar wel in de christelijke
traditie. Het gebouw staat in een stadswijk
waar veel mensen met problemen wonen.
‘Je zit met elkaar opgescheept. Maar je bent
geen slachtoffer. Je kunt van elkaar leren en
samen plezier hebben.’ De wijk wordt gezien
als afspiegeling en thermostaat van de
wereld. Er wonen 12.000 mensen, die
merendeels oorspronkelijk uit Turkije,
Somalié en de Antillen afkomstig zijn.

De Buitenwacht is ontstaan als doorstart van
een afgeschreven wijkkerk in de arbeiders-
wijk Oud-Krispijn. De vakbondsmakkers
zochten er verdieping. Ze haalden hun
inspiratie uit Troelstra, Marx, Jezus, en hun
gezin. De Buitenwacht wilde van meet af aan
een open zoekproces aangaan, en geen
diaconaal project zijn. De voortrekkers zijn
als het ware in de wijk opnieuw begonnen en
geven ook een andere inhoud aan het begrip
‘kerk’. Gerrit Jan van der Kolm (werker van
het eerste uur): ‘De kerk dat ben je zelf. De
taak van De Buitenwacht is om de lokale
kerken te bevragen op het missionair zijn, en
zich door hen te laten bevragen op het
wordende kerk zijn.’

Aanvankelijk was er een slechte verhouding
met de Nederlands Hervormde ‘moederkerk’.
Tegenwoordig wordt De Buitenwacht
aanvaard als behorend bij het oecumenisch
palet (en is de luis in de pels onschadelijk
gemaakt). De deelnemers van de gemeen-

schap zelf ervaren De Buitenwacht niet als
‘kerk’ of als een afgeleide van ‘kerk’, maar
meer als een buurthuis met religie.

leder jaar start het seizoen met bezoeken in
de wijk. In een paar dagen tijd wordt met
iedereen persoonlijk contact gezocht. Men
informeert hoe het met je gaat en of je zin
hebt mee te doen aan het programma. Er
zijn vaste, open activiteiten: de bibliotheek
(dagelijks), het eethuis (vrijdags), de koffie-
inloop (5 x per week), de wijkwinkel (4 x per
week), de nieuwsbrief (240 adressen), wan
pipel (bijeenkomsten met een vierend
karakter iedere eerste zondag van de
maand, in wisselende groepjes voorbereid).
Verder worden er cursussen georganiseerd,
politieke activiteiten ontwikkeld, salsalessen
gegeven, en er is een koor. Er zijn praat-
groepen (zoals levensverhalen: leren
luisteren, elkaar kennen, wat leer ik hiervan),
een sjoelcompetitie, bijbeltekst-verwerken.
Een belangrijk onderwerp door de jaren
heen is de vraag: hoe ga je om met ruzies?
De Buitenwacht is ook de vergaderplek voor
inspraakavonden van de overheid. Elders in
de wijk is er een huiswerkhuis van De
Buitenwacht waarvoor je via school wordt
aangemeld.

Leiderschap: de impulsen tot beleid komen
van een groep voortrekkers. Verder gaat
men op voet van gelijkheid met elkaar om.
Gerrit Jan van der Kolm kan als charisma-
tisch leider beschouwd worden.

(Dit bezoek dateert van september 2002.
Inmiddels is er veel veranderd.)
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Nederlandse Protestantenbond, Zandvoort
Missionair slapen?

De NPB-afdeling Zandvoort is na meer dan
zeventig jaar missionaire presentie gaan
‘slapen’. Een bewuste keuze van de leden.
In de zeventiger jaren nog een bloeiende
gemeenschap, maar in 2002 werd het
kerkgebouw verkocht aan een sportschool
en werd het geestelijk testament opgemaakt.
De NPB is een vereniging waarvan traditio-
neel vrijzinnig hervormden, remonstranten
en lutheranen lid zijn. De gerichtheid op de
maatschappij is eveneens van oudsher zeer
groot. Zo werkte men in de beginperiode
mee aan het oprichten van een openbare
bibliotheek en nam men een wijkverpleeg-
kundige in dienst voor heel Zandvoort. Na
een moeilijke naoorlogse periode kwam er
een doorstart in de tijd van de basisge-
meenten. Er werden werkgroepen gevormd
rond de eredienst, rond samenleven, en rond
samen kerk zijn. Uit die laatste groep
groeide de interkerkelijke Exodusgroep die
0.a alternatieve vieringen, gespreksavonden
en politieke avondgebeden verzorgde. Na
enige tijd zette Exodus het werk voor
asielzoekers en vluchtelingen in Zandvoort
op. Maar het bestuur dat verantwoordelijk-
heid droeg voor de NPB werd ouder. De
bestuursleden kregen het gevoel niet ziek te
mogen worden. Mensen bleven uit solidari-
teit komen: ‘Het bestuur doet zo zijn best.’

Sint-Egidiusgemeenschap in Antwerpen
Gebed, vriendschap en evangelie
Waartoe een bezoek al niet kan leiden!

Halverwege de jaren tachtig was een groep
studenten te gast bij de Sant’Egidio ge-

Tot iemand de vraag stelde: ‘Waarom doen
we dit?’ Zo groeide het idee om een slapen-
de gemeente te worden. Er werd een
geestelijk testament gemaakt. Trefwoorden
bij de nalatenschap waren: ruimte maken,
relativeren en contact onderhouden. Het
gebouw werd verkocht. Met de opbrengst
werd een fonds voor lokale initiatieven
binnen NPB-afdelingen in het leven geroe-
pen. De verkoop van de inventaris werd
bestemd voor een gehandicaptenproject. Tot
het laatste toe bleef men trouw aan het
uitgangspunt dat daden belangrijker zijn dan
woorden.

Het maandelijkse blad is vervangen door
een tweemaandelijkse nieuwsbrief.

Nu de afdeling slaapt en alle activiteiten zeer
beperkt zijn, is er nog een leerhuis. En daar
komen zowaar nieuwe mensen bij ...

De leiding bestond uit een bestuur.

NB: Met ingang van januari 2005 is deze
vrijzinnige geloofsgemeenschap NPB —
Zandvoort opgeheven. Als vriendengroep
komt een deel van de oud-leden nog bijeen
op een koffieochtend. In november 2006
verscheen een boek over de 79-jarige
geschiedenis van @e kring@NPB Zandvoort.

meenschap in Rome. Ze waren zo enthousi-
ast dat ze dachten: kunnen we zoiets bij ons
in Antwerpen ook realiseren? En inmiddels



heeft de Sint-Egidiusgemeenschap daar een
vaste plek.

De christelijke lekengemeenschap telt
wereldwijd 40.000 leden. De algemene
doelstelling is dat men zich inzet voor
dialoog tussen de godsdiensten en de
vreedzame oplossing van conflicten.

De Sint-Egidiusgemeenschap in Antwerpen
is gebaseerd op drie peilers: gebed, vriend-
schap en evangelie.

In het gebed vraag je je af op welke manier
je God kunt ontmoeten en de wereld kunt
dienen. Dagelijks is er een vesper om het
persoonlijk gebed te ondersteunen.

Bij vriendschap gaat het om vriendschap met
de armen. De leden bezoeken bejaarden,
regelen naschoolse opvang met huiswerk-
hulp, of zorgen voor een maaltijd voor
thuislozen. Regelmatig wordt kleding naar de

Sant’Egidio gemeenschap in Mozambique
gestuurd.

In de school van het evangelie komt men om
de twee weken bij elkaar rond de vraag: wat
heeft het evangelie met mijn leven te
maken?

Er is tussen de leden een groot gemeen-
schapsgevoel dat uitstraalt naar buiten. Men
neemt tijd voor elkaar en de ander. Wil je
meedoen, dan mag dat op je eigen voor-
waarden. Er wordt bijvoorbeeld niet verwacht
dat je elke avond bij de vesper aanwezig
bent. De leden van de gemeenschap leggen
geen gelofte af. ledereen doet de taken op
vrijwillige basis. Een elektronische nieuws-
brief zorgt voor het onderlinge contact. De
gemeenschap is afhankelijk van giften. De
sociale diensten zijn ondergebracht in een
stichting. Vrijwilligers trekken de kar.

D. Opbouw van een gemeente waar mensen op Verhaal kunnen
komen en inspiratie/inzichten vinden om hun leven op een goe-

de wijze met anderen te leven

Doopsgezinde Gemeente te Wageningen
It's a life, it's not a job

Met gevoel voor traditie en oog voor ver-
nieuwing is de Doopsgezinde Gemeente te
Wageningen in 1995 een nieuwe weg
ingeslagen. De verouderende gemeente, wat
afstandelijk en stijf, profileert zich nu als een
open, gastvrije en betrokken gemeente van
deze tijd. Deze ‘gezamenlijke trektocht’
wordt samen met de Vrijzinnige Geloofsge-
meenschap NPB (Nederlandse Protestan-
tenbond) ondernomen.

De gemeente is een streekgemeente.
Bezoekers van de diensten zijn doorgaans
goed opgeleid.

Bij zowel de koers als de (praktische)
organisatie van de gemeente wordt een
appel gedaan op de inzet en verantwoorde-
lijkheid van alle betrokkenen. Dat blijkt ook
uit de wijze waarop de kerkenraad werkt:
met taakgroepen voor Gebouw, Informatie,
Wereld, Vieren, Vorming, Contact, Jeugd, en
Basis. De klassieke wijkstructuur is bijna
verdwenen.

De bewuste keuze voor het kinderwerk bij de
komst van de nieuwe voorgangers heeft het
veranderingsproces van de gemeente in
beweging gezet. Het is belangrijk dat
kinderen kennismaken met de bijbelverhalen
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en met symbolen en rituelen. Bij iedere stap
die in het proces gezet werd, werd de
gemeente mee op weg genomen. Naast het
kinderwerk is gekozen voor de nadruk op
spiritualiteit, in het bijzonder die uit lona. De
voorgangers, predikant (m) en pastoraal
werker (v), hebben hun liefde voor lona bij
hun komst meegebracht.

Significant voor het veranderingsproces is de
herinrichting van de kerkzaal geweest. Een
nieuwe visie op kerk zijn waar de kansel
minder centraal staat, werd daarmee
onderstreept. Niet het Woord an sich, maar

De Mall, jongerencentrum in Rotterdam
Drank, drugs en wapens niet toegestaan

Rotterdam heeft, zoals alle grote havenste-
den, diverse ‘moeilijke’ wijken. In één van die
wijken, de Millinxbuurt in Charlois, is Youth
for Christ in december 2001 gestart met het
jongerencentrum De Mall. Meer dan een jaar
na de opening beschouwen de jeugdige
bezoekers dit centrum als hun tweede huis.
Het is gevestigd in twee voormalige drugs-
panden in een straat, dus niet in een kerk of
een dienstencentrum.

De bezoekers bepalen zelf wat er gebeurt.
De Mall is han plek. Er is een pooltafel en
tafelvoetbal. Je kunt er rondhangen aan de
bar en praten of videogames spelen.

Bij de opening waren er twee Feijenoord-
spelers, wat vooral op jongens uit de buurt
grote indruk maakte. De buurt wordt bij
diverse activiteiten betrokken.

De basis van waaruit Youth for Christ werkt,
is het christelijk geloof en welzijnswerk. Dit
wordt echter niet op een opdringerige manier
gebracht.

De Mall is drie dagen per week open, op
donderdag, vrijdag en zondag. De bezoekers

de communicatie van het Woord, met name
naar de volgende generatie toe, staat
centraal. Het kerkgebouw werd waar
mogelijk op de beoogde communicatie
aangepast: er kwam een koffie- en ontmoe-
tingsplaats, ruimte voor kinder- en jeugd-
groepen (ten koste van de kosterij!) en een
podium waar plaats is meer dan de kansel.
De rol van de voorgangers bij dit alles is
sturend, gidsend bij de gezamenlijke
trektocht. Zij zijn zeer betrokken bij hun
werk: it's a life, not a job.

moeten een pasje kunnen tonen. Dit wordt
uitgereikt na ondertekening van de huisre-
gels. Drank, drugs en wapens worden niet
toegestaan. Deze huisregels zijn aan de
muur geprikt (op een ludieke manier volgens
de Tien Geboden).

In het begin is veel energie gestoken in het
opbouwen van een vertrouwensband.

Een keer per week is er een maaltijd die
uitloopt op een thema-avond. Er is een
project voor huiswerkbegeleiding, en contact
met de desbetreffende scholen. Verder is er
een brassband en een meidengroep.

Heel belangrijk is het sociaal praktisch
spreekuur. Men tracht, indien mogelijk, te
bemiddelen bij huisvesting, bij het zoeken
naar werk, en bij een schuldenproblematiek.
Er is een luisterend oor voor moeilijkheden
thuis, op school of in de buurt. De jongeren
zelf nemen initiatief om naar het spreekuur
toe te gaan.

Het project is door twee pioniers gestart.
Inmiddels zijn er twee betaalde krachten en
35 vrijwilligers, plus een stagiair.
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Scots International Church, Rotterdam
Gast(vrij) zijn

In de harde Rotterdamse praktijk van alledag
is er tegen de stroom van ontkerkelijking in
sprake van een groeiende en gedijende
gemeente: de Scots International Church.
Een kerk stammend uit 1643, oorspronkelijk
bedoeld voor de toenmalige Schotse
gemeenschap van handelaren, soldaten en
zeelui. Maar de gemeente telt inmiddels
veertig verschillende nationaliteiten. De
doorstroming is groot; het bindmiddel is de
Engelse taal. Men komt 's zondags uit de
wijde omtrek: Delft, Den Haag, Roosendaal
om naast de traditionele hymnen God te
eren met Afrikaans slagwerk.

Getracht wordt vanuit het concept van de
multi-etnische gemeente volop missionair-
diaconale gemeente te zijn. Het concept is
duidelijk grensoverschrijdend, zowel tussen
etnische groepen als tussen de verschillende
(christelijke) culturele tradities die in deze
gemeente en in de samenleving samenko-
men. Vrouwen en mannen zijn actief in de
gemeente, maar bestuurlijk wordt de
gemeente vooral door mannen gedragen. Dit
is overigens niet principieel en lijkt vooral
van doen te hebben met de belasting van
vrouwen in andere situaties. De gemeente
voert daar nog geen actief beleid op. Verder
is men expliciet betrokken bij problemen in
de wijk en heeft men zich onlangs met veel
vrijwilligers ingezet om de tuinen in de buurt
op te knappen. Dat mes snijdt aan twee
kanten; buurtbewoners maken op een

positieve manier kennis met nieuwkomers en
met kerkmensen. De wijkbewonersorganisa-
tie heeft een vaste plek in het gebouw, er is
nauw contact met het opbouwwerk en met
vluchtelingenorganisaties. Het multiculturele
karakter van de kerk betekent ook dat veel
asielzoekers de kerk als gastvrije ruimte
weten te vinden. In het gebouw wonen op
tijdelijke basis mensen die in een ‘procedure’
zitten. Via het zogenaamde Mamre-project
wordt concrete hulp, onder meer in de vorm
van maaltijden aangeboden.

Deze gemeente is een gemeenschap die
voortdurend in beweging is en in die zin ook
tegendraads is. Men is wars van bureaucra-
tie en kiest binnen de Rotterdamse samen-
leving duidelijk voor een profetisch-diaconale
positie door open te staan voor mensen van
diverse kom-af en ras. Uniek is dat de
gemeente zelf uiteindelijk bestaat en zal
bestaan uit mensen voor wie de gemeente
eerst gastvrij was. De keuze voor het
zwakke en het kwetsbare is derhalve
essentieel en existentieel voor deze ge-
meente.

Formeel is de gemeente van de Presbyterian
Church of Scotland.

Opmerkelijk is de ook al in bovengenoemde
uitgangspunten aangegeven taakverdeling:
ieder draagt vanuit eigen talenten bij en is
verantwoordelijk. De rol van de pastor is die
van codrdinator, maar ook van geestelijk
leider.
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Nu wij hebben kennisgemaakt met de vijftien
‘vindplaatsen van hoop’, maken wij een
voorlopige balans op. En zoals wij in de
inleiding al stelden: meer dan te willen
analyseren, willen wij een aantal zaken
signaleren. Daarbij zijn wij ons ervan bewust
dat wij niet volledig zijn en dat ook andere
keuzes gemaakt hadden kunnen worden.
Wij zijn uitgegaan van twee vooronderstel-
lingen. Ten eerste menen wij dat we leven in
een kentering van tijden die wij, hoewel wij
ietwat verlegen zijn met de vaagheid van de
term, omschrijven als postmodern. Ten
tweede is het belangrijk te beseffen dat
processen van kerkelijke vernieuwing zich
afspelen in een uiterst complexe wereld. Niet
alleen bevatten die processen zelf veel
verschillende en veelsoortige elementen;
dwars door de ontwikkelingen heen speelt
een proces dat al lang aan de gang is en is
aan te duiden als: de eindafrekening van de
secularisatie. Enerzijds is er sprake van
‘Gods wraak op de secularisatie’ (Gilles
Keppel) in een opleving van religie en
spiritualiteit, die het moderne Verlichtings-
denken met zijn gereduceerde wereldbeeld
wijst op zijn grenzen. Anderzijds zet de
secularisatie van de westerse samenleving
zich gewoon door en lijkt de erfenis van de
joods-christelijke traditie definitief te zijn
weggesneden uit de ‘canon’ van Europa.

Hoe groot de verschillen tussen de zich
vernieuwende geloofsgemeenschappen op
het eerste gezicht ook lijken, toch blijken er
bij nadere beschouwing ook in het oog
springende overeenkomsten te zijn. Om het
met een beeld uit de keuken te zeggen: de
gerechten die op de menukaart staan, zijn

nogal divers, maar de ingrediénten waarmee
gekookt wordt zijn vaak voor een groot deel
hetzelfde. De zich vernieuwende kerken”
zoeken het samen in eenzelfde energiebron,
het vuur van de Heilige Geest. Nominale
christenen kom je steeds minder tegen. Hoe
verschillend ook, onomwonden komen
vrijwel alle bezochte gemeenschappen er
voor uit dat de persoon van Christus van
wezenlijke betekenis is: voor henzelf, voor
hun gemeenschap en voor de samenleving
waarin ze als gemeenschap actief zijn. Dat is
belangrijk om te onderstrepen. Als gevraagd
wordt waarin de ‘beweging van Jezus’ zich
onderscheidt van andere bewegingen en
religieuze gemeenschappen of seculiere
organisaties, ‘dan is het geen gemeen-
schappelijke behoefte, geen ideaal, principe,
idee of menselijke houding. De christelijke
beweging hangt aan de naam van Jezus
Christus en zijn prediking van het komende
koningschap’ (Henk de Roest). Niet dat altijd
even helder is hoe wij Hem vandaag mogen
kennen en volgen, maar in steeds wisselen-
de situaties wordt steeds weer ontdekt wie
Hij is. Op basis van de hoop op Hem zoeken
wij in de complexe tijdgeest naar een eigen
gestalte en gezicht van de ekklesia (geroe-
pen gemeenschap) die zijn naam draagt.

Welke acht gemeenschappelijke kenmerken
treffen we bij onze vindplaatsen aan?

1. Levende christelijke gemeenschappen
hebben een duidelijk profiel. Men werkt aan
een eigen gezicht. Die profielen zijn dan
weer sterk verschillend, ook binnen de eigen
denominaties. In de Doopsgezinde Ge-
meente Wageningen is het de kindvriendelij-
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ke kerk. De Scots International Church in
Rotterdam vormt een internationale groep,
die de Engelse taal als bindmiddel heeft. De
Buitenwacht in Dordrecht wil ‘de luis in de
pels zijn’ en kiest voor een diaconaal-
profetisch profiel. In de Eleousa-Communiteit
in Vught heeft men uit de eigen traditie de
oernotie van ‘barmhartigheid’ als profilering
gekozen en dit eigentijds en met gevoel voor
kwaliteit uitgewerkt. De St. Petrusparochie in
Oisterwijk streeft een herkenbaar rooms-
katholiek profiel na, waarbij de sacramenten
centraal staan. Oecumenisch gesproken
zoekt men niet naar consensus en men gunt
elkaar vanuit een gevoel van complementa-
riteit de ruimte. &/ij doen het zo, laat
anderen het anders doen.§Wageningen). Er
is gevoeligheid voor de directe omgeving en
voor wat de context van hen vraagt, voor wat
op je pad komt.

2. De diensten zijn veelal veelkleurig.
Vrijwel overal hecht men groot belang aan
de liturgie. Overal combineert men vrijmoe-
dig verschillende stijlen en tradities. In
Houten worden er naast psalmen op hele
noten ook Afrikaanse liederen bij drums
gezongen. Bij de St. Egidiusgemeenschap in
Antwerpen heeft men een liturgische mix
met elementen uit de klassieke kloostervie-
ring, uit de orthodoxe traditie en uit Taizé.
Diensten zijn per definitie interactief, dialo-
gisch en op participatie van alle aanwezigen
gericht.

3. Men steekt de handen uit de mouwen.
Hulpverlening (diaconaat), het naar elkaar
omzien (pastoraat) en het voor elkaar koken
(gemeenteopbouw) zijn taken waaraan elk
lid zijn of haar steentje bijdraagt. Zo bestaat
er in Rotterdam een systeem om buitenland-
se studenten op te vangen. In Oisterwijk
participeren er naast de pastoor ook daartoe

toegeruste parochianen in het internetpasto-
raat. Er is een herontdekking te zien van de
charismatische grondstructuur van de
gemeente, waarbij allen geacht worden
actief te participeren. Vaker werkt men in
kleine groepen en huiskringen (Alfa-kringen
in Utrecht). Het motto is: niet eerst leren en
dan doen, maar leren door mee te doen.
Soms ervaren mensen het als een druk om
mee te moeten doen aan de activiteiten.
®lag ik ook achter een pilaar verscholen in
de kerk zitten?©

4. Men gaat de confrontatie met de weer-
barstige realiteit aan. Christenen reageren
vooral op ‘wat op hun weg komt'. In het
‘klooster voor zingeving en werk’ (Vught)
gaat men in op de vraag: hoe gaan we om
met arbeid? Op andere plekken leven weer
andere vragen: hoe gaan wij om met met
pubers (Wageningen); hoe met moslimjon-
geren in conflictieve buurten (Dordrecht);
hoe met pooiers en hun slachtoffers (Am-
sterdam); hoe leren wij omgaan met de dood
(Oisterwijk); hoe met het einde van de eigen
geloofsgemeenschap (Zandvoort)?

5. Er is bijna altijd ook sprake van een
inspirerend leiderschap. Ds. Gerke van
Hiele in Wageningen, ds Robert Calvert in
Rotterdam, ds. Tom Marfo in de Bijlmer,
pater Wim Verschuren in Vught en ds. Gerrit
Jan van der Kolm in Dordrecht, het zijn alles
behalve grijze muizen in dienst van de Heer.
Eris een klein aantal gedreven mensen.
Persoonlijke inspiratie en commitment
spelen een grote rol. Veel hangt af van de
charismatisch leider. Wat gebeurt er wan-
neer deze wegvalt?

Bij de rondgang langs de vindplaatsen van
hoop is de afwezigheid van vrouwen in het
leiderschap, anders dan als de vrouw van...
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opgevallen. Heeft dat te maken met onze
eigen selectie van vindplaatsen? Wij blijven
hier steken bij de observatie ‘dat er weinig
vrouwelijke leiders zijn’.

De redenen daarvoor hebben wij niet
onderzocht, noch de betekenis of effecten
daarvan. Wij kunnen gissen naar verklarin-
gen, bijvoorbeeld in de waarneming van de
bezoekers; ze zijn er wel, maar ze zijn niet
opgemerkt. Zo is er een migrantengemeen-
schap waar een mannelijke predikant en een
vrouwelijke evangelist werkzaam zijn. In de
regel wordt de predikant genoemd en naar
voren gehaald op publieke bijeenkomsten
waar de gemeente vertegenwoordigd wordt.
De tweede verklaring kan liggen in de
feitelijke afwezigheid van vrouwen in de
ambtelijke of bestuurlijke organen van de
gemeenten/parochies door expliciete
uitsluiting (bijvoorbeeld door te weigeren
vrouwen toegang tot de ambten te ver-
schaffen) of indirecte uitsluiting. Dat zou
kunnen samenhangen met vergadertijden of
vergadercultuur, de manier waarop be-
stuursleden gezocht en gekozen worden, de
moeizame erkenning van vrouwelijke
autoriteit in religieuze zaken.

De derde verklaring is dat er weliswaar geen
objectieve belemmeringen zijn voor vrouwe-
lijke leiders, maar dat ze er - op dit moment -
nog niet zijn.

We hebben geen gemeenten of parochies
aangetroffen die beleid voerden om verande-
ring in de situatie aan te brengen.

6. Het begrip gastvrijheid speelt een
sleutelrol. Nieuwe mensen moeten zich
welkom voelen. Men zoekt naar een open,
naar buiten gericht klimaat. In veel nuances
wordt hier over bericht. ‘Laagdrempelig,
wijkfeest, lege-stoelprincipe, midi-huis’
(Utrecht-Oost). ‘Kinderen zijn welkom,
ontspannenheid’ (Wageningen).‘Gastvrijheid,

thuishaven, Mamre-project’ (Scots Internati-
onal Church, Rotterdam). ‘Vrijplaats, gasten-
broeder, onthaasten’ (Abdij van Berne). ‘Huis
voor de buurt, open gemeenschap’ (Dor-
drecht). ‘Hier is de plek waar je mensen mee
naar toe kunt nemen’ (Jongerenkerk,
Houten). De kerk wordt beleefd als ‘healing
community’ (The House of Fellowship,
Bijlmermeer).

7. Men is lokaal georiénteerd en mondiaal
geinspireerd. Van beinvioeding vanaf het
landelijke niveau is nauwelijks sprake. Men
is vooral op de wijk, het stadsdeel of het
dorp gericht. Maar men trekt er wel op uit.
Veel vernieuwing is ontstaan door reizen
naar en ervaringen met geloofsgemeen-
schappen op andere plaatsen in de wereld.
Maar ook het gezicht naar de wereld heeft
vooral lokale kanten; men speelt vooral in op
de concrete noden in de directe omgeving.
In Utrecht is dat de ervaring met de kerk in
Afrika. In Wageningen zijn het de regelmati-
ge contacten met lona. In Vught zijn het
Filippijnse medebroeders geweest die de
aanzet gaven tot een vernieuwend project.
Er is dus sprake van inspiratie die geput
wordt uit andere contexten. Interessant is
hoe ten gevolge van de globalisering binnen
één generatie de Bijlmer van een van de
meest seculiere stadsdelen is omgevormd
tot een suburb waarbinnen meer dan
honderd ‘allochtone’ kerken groeien en
bloeien. De afstand tot de Afrikaanse kerken
in de eigen omgeving blijkt overigens veel
moeilijker te overbruggen dan die tot de
partnerkerken overzee.

8. Vaker terugkerend was in het onderzoek
wat sommigen ‘toeval’ noemen. Er is minder
behoefte alles vast te leggen in beleidsplan-
nen en te controleren. Mensen leren weer te
rekenen met het element verrassing, met de
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doorbreking van het planmatige. De fraters begrip ‘arbeid’. Toeval, of moeten we

van Tilburg uit Vught konden nooit vermoe- misschien zeggen dat dit nu juist wijst in de
den dat hun paginagrote advertentie in alle richting van de Heilige Geest, die verrassend
landelijke dagbladen zou leiden tot een een eigen gang gaat en een eigen strategie
lekenbeweging voor barmhartigheid met voert?

meer dan 1000 leden. En alsof dat niet
genoeg was, ook nog een goedlopend
centrum voor bezinning met als leidraad het

“* Bij bespreking in de plenaire vergadering van de Raad van Kerken werd opgemerkt dat slechts twee
vindplaatsen (Rotterdam, Houten) uitdrukkelijk als kerkplanting kunnen worden beschouwd. Revitaliseren van
bestaande gemeenten en parochies is een moeizame, tijdrovende en vaak frustrerende aangelegenheid. De
ervaring leert dat door kerkplanting vaak andere doelgroepen bereikt worden dan door revitalisering. Recent is
er over de breedte van de kerken een levendige discussie gaande over pionieren en kerkplanting, een thema
dat om een eigen oecumenisch onderzoek vraagt.
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Na het signaleren van een aantal ver-
schuivingen in onze samenleving, de
beschrijving van de ‘vindplaatsen van
hoop’ en het opmaken van een voorlopige
balans willen we een poging doen om
naar de Schrift te luisteren. Vaak zitten
christenen in de diverse kampen waarin zij
zich ophouden, vast in traditionele
patronen van theologiseren en bijbellezen.
Liever dan het geven van theologische

beschouwingen (wij kwamen er ook niet
uit), bieden wij een drietal ‘bijbelminiatu-
ren’ aan. De gekozen bijbelverhalen en
thema’s kwamen steeds weer ter tafel en
speelden in de discussies een grote rol.
Als prikkelende fragmenten uit de schat
van het Woord willen zij de lezer helpen
om naar de samenleving en de kerk te
leren kijken vanuit het perspectief van de
hoop.

Bijbelminiatuur 1: Gastvrijheid opent de horizon
Genesis 18 en Lukas 24

“Zou voor de HEER iets te wonderlijk zijn?” (Gen. 18:14)

Het woord ‘gastvrijheid’ wordt soms wat te
gemakkelijk gebruikt. Het roept al gauw
beelden op van koffiedrinken na de dienst en
minzame vriendelijkheid die tegenstellingen
verbloemt. Als er één begrip is dat het
verdient te worden herontdekt in zijn oor-
spronkelijke diepte en uitdagend potentieel,
dan wel ‘gastvrijheid’. Het bijbels-Griekse
woord voor gastvrijheid is: filo-xenia. Letter-
lijk is dat: liefde voor de vreemdeling. Het
brengt twee elementen bij elkaar die niet
langer vanzelfsprekend bij elkaar passen in
onze samenleving. Daarin is vaak eerder
sprake van xeno-fobia: terughoudendheid,
vrees of zelfs vijandschap ten opzichte van
hem of haar die anders is, waarbij de eigen
identiteit wordt gekoesterd.

1. Fundamenteel voor wie gelooft, is de
ervaring zelf bij God te gast te zijn. In een
oud credo belijdt Israél zijn afkomst: ‘Mijn
vader was een verdoolde Arameeér. Hij trok
naar Egypte en woonde daar als vreemde-
ling met een handvol mensen...” (Deut.
26:5). De oerervaring van een stel landzoe-
kende nomaden met de Heer markeert de
identiteit van het volk. Abraham is wegge-
roepen uit zijn land. Israél dient zich blijvend
te herinneren dat het land toebehoort aan
God: ‘jullie zijn slechts vreemdelingen die bij
mij te gast zijn’ (Lev. 25:23). Het staat
ingeprent in het bewustzijn: wij bezitten niets
van onszelf, wij ontvangen het alles uit de
hand van Hem die zich genadig ons lot heeft
aangetrokken.
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Het existentiéle besef van de eigen status
van vreemdeling, zowel in religieuze als in
sociale zin, kan niet anders dan gevoelig
maken voor de kwetsbare positie van de
vreemdeling in de poort. De thora herinnert
daar voortdurend aan: ‘Vreemdelingen mag
je niet uitbuiten. Jullie weten immers hoe het
voelt om vreemdeling te zijn, omdat jullie zelf
vreemdelingen zijn geweest in Egypte’ (Ex.
23:9).

Christenen oefenen zich in onthechting; zij
zijn mensen met een beperkte verblijfsver-
gunning, die hier geen vast thuis hebben.
Hun burgerschap is in de hemel (Filip. 3).

is een universele gemeenschap van ‘vreem-
delingen in de diaspora’, een gemeenschap
die geen grenzen kent van ras en status, en
die opkomt voor de intrinsieke waarde van
ieder mens.

Het besef van gratuiteit is consequent terug te
vinden bij Franciscus van Assisi. Hij ziet zich
als een bevoorrechte gast in Gods goede
schepping, waarbinnen hij zich niets mag toe-
eigenen. Voor hem begint het kwade met het
zich toe-eigenen, het onderscheid maken, het
uitsluiten. Alle mensen zijn ‘gasten in Gods
goede schepping'’. Zijn Zonnelied is het lied
van een pelgrim en vreemdeling die als gast in
Gods schepping zich intens nabij voelde bij de
mensen en alles wat is en op die manier bij
God zelf, centrum en bron van leven.

Het gastvrij breken van het brood blijkt een
machtig middel om grenzen te doorbreken en
te komen tot getransformeerde en gelijkwaar-
dige verhoudingen. Zou in eigentijdse vormen
van gastvrijheid de ‘keuken’ ook vandaag niet
een cruciale rol kunnen spelen in het overstij-
gen van politieke, etnische en socio-

2. Jezus, die zelf geen plek vond om zijn
hoofd neer te leggen, vereenzelvigt zich met
de vreemdeling. Jezus liefhebben houdt in:
gastvrijheid bieden aan de vreemdeling,
zieken en gevangenen bezoeken, tot welk
volk of welke stand zij ook mogen behoren
(Mat. 25). Wat in de evangelieverkondiging
in de eerste eeuwen diepe indruk maakte,
was dat aan christenen en niet-christenen
zonder onderscheid zorg werd gegeven. Zij
onderscheidden zich in hun grenzenover-
schrijdende gastvrijheid jegens vreemdelin-
gen, zieken, pestlijders, ter dood veroordeel-
den en outcasts. De gemeente van Christus

economische tegenstellingen?

3. Veel bijbelverhalen over gastvrijheid
bevatten elementen van geheim en verras-
sing. Zo blijkt uit de profetenverhalen
rondom Elia en Elisa dat je in ‘toevallige’
gasten zomaar engelen, boodschappers
van God, in huis kunt hebben. Bekend is het
verhaal van Abraham die bij zijn nomaden-
tent drie onbekende gasten welkom heet
(Gen. 18). Gaandeweg wordt duidelijk dat
hier een ontmoeting met God plaatsvindt. Op
hun oude dag zullen Abraham en Sara een
zoon ontvangen. lets wat zij voor onmogelijk
hielden.

Het verhaal van de ontmoeting van de
verrezen Heer met de twee discipelen op de
weg naar Emmaus (Luk. 24) laat opvallende
parallellen zien met dat van Abraham.
Zonder hoop waren die twee op weg naar
huis, toen een ‘vreemdeling uit Jeruzalem’
zich bij hen aansloot. Hij opende hun harten
voor een nieuw verstaan van de Schriften.
Aan het breken van het brood herkenden zij
Jezus als de levende. Ook hier vindt open-
baring plaats via een gastvrij onthaal van
een vreemdeling. Rollen worden omge-
draaid: de gast wordt tot gastheer en
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omgekeerd. In de ontvankelijke ontmoeting
met de gast hervind je niet zelden de eigen
identiteit.

4. Resignatie wordt overwonnen doordat
ogen open gaan voor de levende aanwezig-
heid van Hem die ‘wonderen’ doet: de
dorre levensboom zal vrucht dragen, de
steen is afgenomen van het graf! In beide
verhalen wordt herinnerd aan eerdere
beloften en gaat de toekomst open.

Cruciaal is de retorische vraag: ‘Is ook maar
iets voor de Heer onmogelijk (te wonderlijk)?’
De vraag keert terug wanneer de engel
Gabriél tot Maria komt. ‘Wonderlijk’ is
datgene wat ongehoord en ongedacht is.
Wat tegen alle verwachtingen ingaat,
gebeurt. Onvruchtbaarheid wordt weggeno-
men en God opent onverwachte mogelijkhe-
den. Zijn plan met Israél en de volken
doorbreekt alle schema'’s. Er vinden dingen
plaats die zich op geen enkele manier laten
vangen in menselijke categorieén en
denkmodellen. Het pure voortbestaan van
het volk Gods onderweg is resultaat van de
‘wonderen’ van Hem die verbazingwekkende
daden doet. Achter onze ‘kleine verhalen’

spant zich het overkoepelende ‘grote
verhaal’ van Gods weg naar de toekomst
van de nieuwe schepping.

5. Die zekerheid appelleert aan een nieuwe
naiviteit die weer durft te rekenen met
verrassingen van de andere zijde: geboorte
van nieuw leven, opstanding uit de dood. In
vastgelopen situaties waar menselijke
mogelijkheden geheel zijn uitgeput, mogen
wij leren kijken vanuit een ander perspectief.
‘De Heer is werkelijk uit de dood opgewekt
en Hij is aan Simon verschenen’, roepen de
leerlingen de twee van Emmads toe. En
terwijl ze nog aan het vertellen waren, komt
Jezus zelf in hun midden staan. Zijn vrede
neemt de angst weg. De Heilige Geest die
Hij over hen blaast brengt zijn onzekere
volgelingen ertoe gebarricadeerde vensters
en deuren vol verwachting te openen naar
Gods wijde wereld toe. Iconen uit de ortho-
doxe traditie beelden het verhaal van
Abraham en zijn drie gasten steevast af in
relatie tot de openbaring van de Vader, de
Zoon en de Heilige Geest, en de werkelijk-
heid van Pinksteren. Dat is veelzeggend.

Bijbelminiatuur 2: Over een andere boeg

Johannes 21

"Gooi het net aan stuurboord uit, dan lukt het wel” (Joh. 21: 5)

1. Het Johannes-evangelie sluit af met drie
verschijningsverhalen (20-21). Maria
Magdalena en de leerlingen worden door
Jezus zelf uit de ervaring van zijn dood
getrokken. Bedroefd en verbijsterd kunnen
zij bijna niet geloven dat het waar is. Maar
de verschijning van Jezus gebeurt aan hen,
zij zien Jezus, kunnen Hem zelfs aanraken.
Zijn verrijzenis opende de leerlingen op-

nieuw de ogen en wordt aan ons verteld
opdat ook wij geloven en leven bezitten in
zijn Naam.

2. Na de dood van Jezus zijn de leerlingen
vaak samen. Ze hebben zoveel met elkaar
meegemaakt. Logisch dat ze elkaar opzoe-
ken nu Jezus niet meer bij hen is. Uit de
roepingsverhalen in de evangelién van
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Mattels (4:18 e.v.) en Lukas (5:1 e.v.) weten
we dat de leerlingen van Jezus vissers
waren. In Mattels ziet Jezus de vissers aan
het werk en zegt: ‘Komt, volg Mij; Ik zal u
vissers van mensen maken’. En terstond
laten Petrus, Andreas en de zonen van
Zebedels hun netten achter om Jezus te
volgen. Het roepingsverhaal in Lukas is
uitgebreider. Na het onderricht vanuit de
boot, stuurt Jezus de vissers het water op.
Op zijn aanwijzingen wordt een massa vis
gevangen. De wonderbaarlijke visvangst
leidt bij Petrus, Jakobus en Johannes tot
ontzetting.

Johannes plaatst het verhaal over de
wonderbaarlijke visvangst in het kader van
de verschijningsverhalen aan het einde van
zijn evangelie. Het gaat over navolging en
leiderschap. Petrus en Johannes spelen
daarin een belangrijke rol. Petrus neemt
steeds het initiatief. Als Petrus zegt dat hij
gaat vissen, sluiten de anderen zich aan. Als
Johannes ziet dat het de Heer is die hen
aanwijzingen heeft gegeven, springt Petrus
onmiddellijk in het water om naar de Heer
toe te rennen. De anderen volgen met de
boot. Even later sleept Petrus, als Jezus
daarom vraagt, het net met de gevangen vis
aan land. Petrus loopt over van ijver. Jezus
deelt de maaltijd, zij weten dat Hij het is,
maar niemand durft het uit te spreken.

3. Na de maaltijd onderwerpt Jezus Simon
Petrus tot drie keer toe aan de vraag over
zijn liefde voor Jezus. Op angstige momen-
ten heeft hij Jezus tot driemaal toe verloo-

chend. Petrus belijdt zijn liefde voor Jezus
tot driemaal toe. Uit de liefde voor Jezus
volgt de opdracht om leiding te geven én de
hernieuwde opdracht tot navolging. Leider-
schap én navolging vormen één geheel. Met
een blik op Johannes is Petrus onzeker of hij
het wel goed gehoord heeft. Is Johannes niet
de geliefde leerling? Had hij niet een
intiemere relatie met Jezus? Maar Jezus
beschikte anders en Johannes was de
getuige die het optekende.

4. Op onze zoektocht naar vindplaatsen van
hoop zijn we als een groep leerlingen te
werk gegaan. Nieuwsgierig en vanuit het
verlangen dat de liefde van God in het leven
van onze en volgende generaties vrucht zal
blijven dragen. Misschien wel meer dan we
durven hopen en geloven. Dit verschijnings-
verhaal toont het onverwachte perspectief
dat niet uit onszelf maar uit God is. Wij
worden uitgedaagd om vanuit dat andere
perspectief te werk te gaan. In onze ge-
sprekken ging het vaak over de betekenis
van het leiderschap in de gemeente. Dit
verschijningsverhaal van Jezus maakt ons
duidelijk dat leiderschap in de gemeente ten
diepste gekenmerkt dient te worden door
liefde tot de Heer en door overgave in de
navolging. Daarin zullen we onze sterke én
zwakke momenten kennen. Maar de Goede
Herder laat zijn schapen niet los, waakt over
de zijnen en zet hen op weg om te verkondi-
gen, zieken te genezen, demonen uit te
drijven en te dopen. Als we samen die weg
gaan, zullen we versteld staan.
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Bijbelminiatuur 3: Uw naam die mij geloven doet®
Handelingen 3:1-10

“Geld heb ik niet, maar wat ik wel heb, geef ik u: in de naam van Jezus Christus, sta op

en loop” (Handelingen 3:6)

We praten niet meer zo makkelijk over
Jezus. Soms zijn we wat (te?) verlegen met
het noemen van zijn naam. Tegelijk kunnen
we niet om Hem heen. En willen dat ook
niet. Juist niet in de ontmoeting met anderen.
In Handelingen 3:1-10 lezen we over zo’n
ontmoeting. En over wat er te geven valt ‘in
zijn naam’. Wat gebeurt er?

1. Het begint heel gewoon. Geloof als een
dagelijks gebeuren, niks spectaculairs. ‘Op
een dag’ gaan Petrus en Johannes ‘zoals
gewoonlijk’ naar de tempel voor het middag-
gebed. Zij voegden zich daarmee in de
godsdienstige traditie die ze van huis uit
kenden. Regelmatig gingen ze bidden. Zo
gewoon als het klinkt, zo ongewoon is het
misschien wel: een geregeld gebedsleven.
Volharden in het ‘gewone christelijke leven'.
Eigenlijk was dat vooral het geheim van de
eerste christenen: ‘Ze bleven trouw aan het
onderricht van de apostelen, vormden met
elkaar een gemeenschap, braken het brood
en wijdden zich aan het gebed.” Even
eenvoudig als radicaal. Een dagelijkse
bijbellezing, een wekelijkse kerkgang en een
geregeld gebedsleven; het zouden wel eens
de ingrediénten kunnen zijn van een veel-
zeggende tegencultuur. Het gebed als
voedende bron van missionaire presentie.

2. Het tweede dat opvalt is dat de apostelen
zich in hun gang naar de tempel laten
ophouden door de nood aan de poort.
Gebed plaatst ons nooit buiten, maar midden
in de werkelijkheid. Wie bidt, raakt betrok-
ken. Het opent ons de ogen voor de nood.

Bidden is immers verkeren in het gezelschap
van de Eeuwige en zo geraakt worden door
wat Hem raakt. En dan verspringen onze
prioriteiten. Alle gebed staat immers in het
perspectief van zijn naam, zijn rijk en zijn wil.
Bidden is niet God informeren over onze
plannen en ons programma, maar be- of
liever ge-trokken worden in zijn plannen en
zijn programma. Daarom staan Petrus en
Johannes stil bij deze bedelaar en komen ze
om hem te helpen ‘te laat in de kerk’.

3. Boeiend is ook dat de apostelen zich niet
schamen voor wie zij zijn. Er mag naar hen
gekeken worden. De kerk heeft zich niet te
verschuilen achter haar Heer, in de trant
van: kijk maar niet naar ons, want wij bakken
er toch niks van. Of we het nu leuk vinden of
niet, er wordt naar ons gekeken. Er zijn vier
evangelién, maar het ‘vijfde’ evangelie dat
vaak als enige ‘gelezen’ wordt is het leven
van de gelovigen. Daar moesten we maar
niet voor weglopen. Laat maar zien wie je
(niet) bent! Durf de confrontatie maar aan.
Dat houdt je ook kritisch naar jezelf.

4. En wat heeft de kerk dan te geven?
Petrus zegt eerst wat hij niet heeft: ‘Geld heb
ik niet.” Je kunt je afvragen of iemand dan
nog interessant is. Wordt daar niet alles aan
afgemeten: onze status, ons prestige, wat
we voorstellen, wie we zijn? Is de economie
niet de maat van alle dingen? ‘Geld heb ik
niet.” Wat valt er dan te kijken?

Het is overigens een antwoord dat onze
kerken vandaag niet meer kunnen geven. De
kerk van het Westen bulkt van het geld, vaak
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belegd in land en goederen. Er is een mooie
anekdote over Thomas van Aquino die eens
bij de paus binnenliep terwijl deze zijn
kerkschatten aan het bekijken was. Enigs-
zins betrapt, zei de paus: ‘Tja Thomas, de
woorden van Petrus: ‘geld heb ik niet’, kan ik
niet meer zeggen.’ Heel gevat zou Thomas
toen hebben geantwoord: ‘Dat is waar,
heilige vader. En misschien kunt u daarom
ook niet meer zeggen: @ de naam van
Jezus Christus van Nazaret, sta op en loop.©
Materieel rijk en geestelijk arm. Er zou wel
eens een verband kunnen zijn. Zou daarom
de kerk van het Zuiden nu zo hard groeien?
Een kerk zonder macht en zonder geld,
maar ‘met de naam van Jezus'?!

5. Het slot van het verhaal herkennen we uit
de evangelién: verbazing alom. Wat is hier
gebeurd? Dat is het effect van de missionai-
re presentie van de apostelen. Op weg naar
het dagelijkse gebed, onderbroken door de
nood van de naaste, niet bang om zelf in
beeld te komen en ‘bewapend’ met het enige
dat er echt toe doet: de naam van Jezus
Christus van Nazaret. In het hart van de
synoptische evangelién klinkt Jezus’ vraag
‘wie ben ik volgens jullie?’ en Johannes
schreef zijn evangelie ‘opdat u gelooft dat
Jezus de Messias is, de Zoon van God, en
opdat u door te geloven leeft door zijn naam’
(Joh. 20:31). Het mag ons steeds weer
verbazen wat er in die naam allemaal
mogelijk is.

® ‘How sweet the name of Jesus sounds’ (John Newton, 1725-1807). Als Gez. 446:1 in: Liedboek voor de
Kerken in vertaling van W. Barnard: O Jezus, hoe vertrouwd en goed / klinkt mij uw naam in 't oor / uw naam

die mij geloven doet: / Gij gaat mij reddend voor.
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1. Onderken dat we een kentering der tijden meemaken

Leven is veranderen. Veranderingen zijn van
alle tijden. Toch zijn de veranderingen die wij
meemaken, te duiden als een kentering der
tijden. Dat heeft te maken met het tempo
waarin deze veranderingen zich voltrekken.
De dynamiek van het vooruitgangsgeloof
van de 19° en 20° eeuw is in een stroomver-
snelling terechtgekomen. Dat wordt vooral
duidelijk in onze beleving van tijd en ruimte.
‘Hier’ wordt ‘elders’ en uiteindelijk ‘overal’.
Wat op verre afstand ligt, is ons op de huid
gekomen; het gelijktijdige, waar afstand ons
tegen beschermde, dringt bij ons binnen.
Ook in onze geloofsgemeenschappen gaan
wij door deze kentering der tijden heen. Het
confessionele erfgoed is voor velen betrek-

kelijk geworden en heeft zijn vanzelfspre-
kendheid verloren. Oude antwoorden en
vormen zijn niet langer toereikend voor de
missionaire uitdagingen en nieuwe hebben
we nog niet gevonden. Deze eerste aanbe-
veling is wellicht de zwaarste en de meest
lastige omdat veranderen en loslaten voor
gevestigde kerken moeilijk denkbaar is.
‘Egypte’ met zijn vleespotten en zekerheden
is ons zeer dierbaar.

Erken de breuk met het verleden. Weet
tegelijkertijd dat door deze breuk de traditie
in een nieuw en soms aantrekkelijk licht
komt te staan.

2. Verwacht geen kant-en-klaarrecept, zoek het in de specifieke

uitdaging van jouw situatie
De huidige samenleving is enorm complex.
Het is niet mogelijk een kant-en-klaar recept
aan te bieden met betrekking tot missionaire
presentie van de kerken. De complexiteit van
de samenleving wordt immers ook in de
kerken teruggevonden. Dit betekent dat de
afzonderlijke kerken méér dan ooit voor de
uitdaging staan om vanuit hun eigen speci-
fieke context in relatie tot hun omgeving te
zoeken naar mogelijkheden en kansen van
waaruit zij het evangelie gestalte kunnen
geven met als doel de samenleving zo
effectief mogelijk van dienst te zijn.

3. Weet wat je wilt doorgeven
Behalve aandacht voor hoe je het goede
nieuws wilt doorgeven, is het noodzakelijk

Het is belangrijk dat de samenbindende
kracht van kerken onderling gevonden wordt
in de dagelijkse bereidheid zich op de
beloften en geboden van God te oriénteren.
Missionair zal de kerk blijken te zijn als zij
zich durft inlaten met de vragen en de noden
van de samenleving, zonder dat zij zich
angstig afvraagt of daarmee haar eigen
voortbestaan wel gediend is. ‘Wie zijn leven
verliest, die zal het vinden.’

om helder te krijgen wat je wilt doorgeven.
Wat is de inhoud van wat je zoekt te com-
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municeren? Christenen dragen de naam van
hun Heer en zullen zich vooral moeten
concentreren op het eigene, dat hen in
relatie tot de wereldwijde ‘beweging van
Jezus’ onderscheidt van andere bewegingen
en stromingen. De beraadgroep heeft zelf
ervaren hoe lastig het is om met elkaar te
spreken over de termen zending, missionaire

4. Doe en denk ‘glocaal’!

De tijd is voorbij dat wij ‘nationale’ kerken
vormden. Er worden alom verbindingen
gelegd tussen het ‘lokale’ en het ‘globale’:
men is lokaal georiénteerd en globaal
geinspireerd. Het is vruchtbaar om als
geloofsgemeenschap een evenwicht te
zoeken in een heen-en-weer tussen de wijde
wereld en de directe omgeving, tussen
lokale gemeenschap en universele kerk.
Vernieuwing kan ontstaan door reizen naar
en ervaringen met geloofsgemeenschappen
elders in de wereld. Dat kan in de vorm van
een pelgrimage (de inspiratie van lona),
maar ook op een zaken- of vakantiereis.
Dergelijke ‘vitstapjes’ doen ons de eigen
grenzen overgaan. Zij openen ons de ogen

presentie en oecumene. Men gebruikt vaak
geloofsbegrippen in de veronderstelling dat
iedereen daaronder hetzelfde verstaat. Maar
in alle tasten en zoeken blijft waar dat in de
geleefde praktijk van steeds wisselende
situaties steeds weer wordt ontdekt wie Hij is
en wat zijn koningschap betekent voor ons
en anderen.

en zetten eigen doen en laten in breder
perspectief. Het maakt enerzijds duidelijk dat
we deel zijn van een groter geheel en
anderzijds dat onze beslissingen, als rimpels
in het water, vergaande consequenties
hebben.

Houd tegelijkertijd de aandacht voor het
lokale, de situatie dichtbij. Put inspiratie uit
wat je van huis uit kent en waar je je ver-
trouwd mee voelt. Dat geeft je kracht om met
een open blik Gods wereld in te gaan. Global
+ local = glocal!

De tegenstelling tussen bovenlokale en
lokale kerkopvattingen kan overigens ook
interessante ontmoetingen opleveren.

5. Geef ruimte aan inzichten en initiatieven van anderen

Het kerkelijk landschap is in de laatste vijftig
jaar in ons land ingrijpend veranderd.
Historische kerken hebben het moeilijk en
verlangen naar een nieuw evangelisch elan;
migrantenkerken en evangelicale bewegin-
gen zijn in opkomst. De wereldkerk heeft een
niet-westers gezicht gekregen. Kerken van
het Zuiden laten nieuwe wegen van getuige-
nis en dienst zien. Dat alles vraagt van ons
bereidheid om ruimte te geven aan de
geestelijke rijkdom van anderen.

Oefen jezelf erin je te laten meenemen door
inzichten en initiatieven die je zelf niet

bedacht hebt. Ook vragen van buitenstaan-
ders kunnen vernieuwend werken op de
bezinning op de vraag naar de betekenis van
het christelijk geloof.

De communicatie van het evangelie vraagt
om creatieve samenwerking en interactie
tussen kerken, bewegingen en netwerken.
Grote en kleine geloofsgemeenschappen
mogen elkaar van dienst zijn in een geza-
menlijke bezinning op missionaire presentie.
Zij zouden hun plannen en methoden van
evangeliseren met elkaar moeten bespreken
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en elkaar kritisch moeten aanscherpen.
Schroom niet daarbij je eigen sterke en
zwakke punten naar voren te brengen.
Respecteer de traditie van de ander en leer
de inzet van de ander als complementair te
waarderen; maak tegenstellingen en ver-
schillen in benadering vruchtbaar. Kerkmo-
dellen zijn er in meervoud.

Het is met name belangrijk om te bouwen
aan netwerken van initiatieven vanuit de
basis. Het kan niet anders dan dat het
‘instituut kerk’ daarbij wordt uitgedaagd tot
aanpassingen in haar structuren en in haar
agenda.

6. Oefen jein gebed en wees open voor wat de Geest je doet toe-

vallen
Goed management en een helder beleids-
plan zijn van betekenis. Maar we zullen
kritisch moeten zijn op een wereldgelijkvor-
mige beheerscultuur, die via programma’s
en projecten alles wil controleren en niet
meer rekent met de Geest. Missionair
gemeente zijn staat of valt met de openheid
voor de Geest als ‘kracht uit de hoge’, die
mensen overkomt en tot getuigen maakt. Dat
vraagt om een opmerkzame grondhouding
die rekent met ‘toeval’, met het element
verrassing. Soms betekent dat: gewoon
maar op weg gaan, zonder altijd precies te
weten waar je uit komt. ‘Achter Gods feiten
aanlopen’ (ds. Bas van der Graaf). Even

niets doen en wachten, zoals de leerlingen
dat deden in de bovenkamer in Jeruzalem
(Handelingen 1). Maar dan ook op een dood
punt ‘zomaar’ iets nieuws beginnen in het
geloof dat al gaande de weg wordt gebaand.
En altijd zal er ruimte zijn voor humor, een
lach en een traan.

Het gebed speelt hierin een sleutelrol.
Bidden opent mensen naar God en elkaar,
opent de weg naar jezelf; wekt geloof en
verwachting. ‘Blijf niet staren op wat vroeger
was, sta niet stil in het verleden. Zie, ik ga
iets nieuws beginnen, het is al begonnen,
merk je het niet?’

7. Laat een charismatische stijl samengaan met een gedeeld lei-

derschap
Charismatisch leiderschap is van grote
betekenis. Doordat de leider een bepaalde
visie en missie uitstraalt, is hij of zij in staat
om een verandering teweeg te brengen bij
anderen. Juist in geloofsgemeenschappen
kan de invloed van de charismatische leider
groot zijn, vanwege de sterke betrokkenheid
en loyaliteit van medewerkers en gemeen-
teleden. In een bepaalde fase van de
gemeenteopbouw kan dit positief zijn. Maar
charismatisch leiderschap kent ook zijn
gevaren: de leider wordt ‘onmisbaar’, er is

geen ruimte voor andere opvattingen, de
gemeenschap wordt kwetsbaar wat betreft
continuiteit.

Om risico® te verminderen pleiten wij ervoor
de charismatische stijl aan te vullen met
gedeeld leiderschap. Gedeeld leiderschap
betekent dat de voorganger zelf als persoon
maximaal en congeniaal deelneemt aan het
proces en anderen stimuleert om actief deel
te nemen. Naast de charismatische leider
staan charismatische leerlingen!
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Deze stijl van leidinggeven in teamverband
vraagt oefening. Het verdient aanbeveling
om voorgangers, predikanten en pastores
daarin te trainen en te scholen. De grote
vraag is hoe om te gaan met de paradox om
de kerk te leiden en tegelijkertijd geleid te
willen worden?

Wij onderstrepen het belang van volledige
participatie en meebeslissingsrecht van
vrouwen op alle niveaus van kerkelijke
gemeenten en parochies.

8. Zoek naar eigentijdse vormen van gastvrijheid

Als er één begrip is dat het verdient te
worden herontdekt in zijn oorspronkelijke
diepte en uitdagend potentieel, dan wel
‘gastvrijheid’. Het gastvrij breken van het
brood, het houden van gezamenlijke maaltij-
den, het zijn machtige middelen om culturele
en sociale grenzen te doorbreken. Het
hooghouden van gastvrijheid jegens de
vreemdeling is één van de kerntaken van de
kerk. Ligt daarin ook niet de uiteindelijke
maatstaf om te beoordelen of een samenle-
ving rechtvaardig is of niet?

Een insteek bij ‘gastvrijheid’ biedt een
‘holistisch’ kader aan een integral mission,
die de institutionele opdeling van ‘diaconaat’,
‘evangelisatie’, ‘zending’, ‘oecumene’,
‘pastoraat’, ‘liturgie’ en ‘healing’ achter zich

laat en horizontaal en verticaal, engagement
en spiritualiteit, met elkaar verbindt.

Een interessante vraag in dit verband is wat
de Geest ons in de aanwezigheid van de
groeiende migrantenkerken in onze samen-
leving te zeggen heeft. Is het juist om hen
vanuit de gevestigde kerken langer als
gasten en vreemdelingen te blijven zien, of
moeten wij vanuit een omkering van rollen
leren denken? In de ontmoeting worden
gasten soms verrassend tot gastheren en
gastvrouwen, en omgekeerd. Christenen uit
het Zuiden confronteren christenen in het
rijke Noorden met de vraag in hoeverre zij de
bijbelse notie van het als vreemdeling zijn op
aarde hebben weten levend te houden.

9. Ga zelf op zoek naar vindplaatsen

Het is spannend en verrijkend om zelf op
zoek te gaan naar vindplaatsen van hoop in

uw eigen buurt of omgeving. Gun uzelf dat
plezier en laat u verrassen!

10. Beleef de mediacultuur als een uitdaging voor nieuwe manieren
van evangelieverkondiging en kerk-zijn

Kerken bewegen zich nog te veel in de
denkpatronen van de boekcultuur met zijn
abstracties. Zij zijn zich onvoldoende bewust
van de rol die media en de moderne com-
municatiemiddelen spelen in de huidige
beeldcultuur. Deze constatering is niet af te
leiden uit de bezoeken aan de vindplaat-

sen(!) maar ingebracht door de meelezende
deskundigen.

De dominantie van de mediacultuur betekent
voor de kerken niet dat het doek valt, maar
de ontwikkelingen op dit terrein houden een
enorme uitdaging in.
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